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I.ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 . Кременчуцька гiмназiя Jф 3 1 Кременчуцькоi MicbKoT ради
Кременчуцького району Полтавськоi областi (надалi - Гiмназiя) - це заклад
освiти, що забезпечус реалiзацiю права |ромадян на здобуття базовоi середньоi
освiти.

Гiмназiя перейменована з Кременчуцькоi гiмназii Jф 31 Кременчуцькоi
MicbKoi ради Полтавськоi областi, е правонаступником if прав та обов'язкiв, та
ЗнахоДиться у комун€tльнiй власностi територiальноi громади MicTa Кременчука
та Потокiвського старостинського округу (далi - KoMyHzlJIbHa власнiсть).

1.2. Засновником Гiмназii е територiальна громада MicTa Кременчука та
По'гокiвського старостинського окруry (даrri - територiальна цромада) в особi
КРеменчуцькоТ MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi областi.
Органом управлiння закладом освiти (Уповноваженим органом засновника з
ПИТаНЬ Освiти) е Щепартамент освiти Кременчуцькоi MicbKoi ради
Кременчуцького району Полтавськоi областi.

Статут затверджусться Засновником - Кременчуцькою мiською радою
Крепlенчуцького району Полтавськоi областi (далi - Кременчуцька MicbKa рада).

1.3. Гiмназiя у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни,
Господарським кодексом Украiни, Ifивiльним кодексом УкраiЪи, Бюджетним
КОДексоМ Украiни, Кодексом законiв про працю, Законами УкраiЪи, зокрема
<ПРО мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>, <<Про ocBiTy>>, <Про повну заг€rльну
СеРеДнЮ ocBiTy>>, постановами ВерховноТ Ради Украiни, Актами Президента та
Кабiнету MiHicTpiB Украiни, заг€uIьнообов'язковими для Bcix закладiв освiти,
наказами та iнструкцiями MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи (далi - МОНУ),
ЗаГ€LПЬНообов'язковими актами iнших центрzLльних органiв виконавчоi влади,
рiшеннями Кременчуцькоi MicbKoT ради Кременчуцького району Полтавськоi
ОблаСтi, розпорядженнями Кременчуцького мiського голови, розпорядчими
ДОКУ}dенТами .Щепартаменту освiти i науки Полтавськоi ОДА, нак€вами та
рОЗПОрядженнями .Щепартаменту освiти Кременчуцькоi MicbKoi ради
Кременчуцького району Полтавськоi областi, iншими нормативно-правовими
актами, а також цим Статутом.

1.4. За правовим статусом суб'скту господарювання Гiмназiя е
ЮРИДИtIною особою публiчного права комунальноi форми власностi та е
неприбутковим закладом освiти.

За класифiкацiею органiзацiйно-правових форпл господарюваннlI Гiмназiя
е коNfунztльним закладом, який здiйснюе дiяльнiсть у сферi освiти - початкова,
базова середня ocBiTa.

1.5. Найменування юридичноi особи:
повне наЙменування украiнською мовою: KPEMEHIIYIФKA ГIМI-IАЗUI

J\b 31 крЕмЕнчиФкоi MICbKoi рдди крЕмЕнIIуLъкого рАЙону
полIАвськоi оБлАстI;

СКОРОЧене наЙменування украiнською мовою: Кременчуцька гiмназiя
J\ъ з 1.

1.б. Юридична адреса Гiмназii: З9622, Украiна, Полтавська область,



MicTo Кременчук, вулиця ГероiЪ Украiни, 39-А.
1.7. Гiмназiя е юридичною особою, мае печатку, штамп, бланки зi cBoiM

наi,lменуванням та iншi реквiзити, може мати рахунки в органах казначейства та
банкiвських установах.

1.8. Заклад проводить освiтню дiяльнiсть на двох рiвнях освiти:
- перший piBeHb повноi загальноТ середньоi освiти, що передбачае

виконання учнем вимог до результатiв навчання, визначених державним
стаIIдарТом початковоi освiти - початкова ocBiTa, яка здобуваеться протягом
чотLIрьох poKiB (1-4 класи),

- ЛРУГИЙ piBeHb повноi загальноI середньоi освiти, що передбачае
виконаннrI учнем вимог до результатiв навчання, визначених державним
стаIцартом базовот середньоi освiти - базова середня ocBiTa, яка здобуваеться
протягом п'яти poKiB (5-9 класи),

1.9. Головною метою закладу освiти е забезпечення реалiзацii прав
цро},fадян на здобуття повноi загальноI середньоi освiти, а також всебiчний
РОЗВИТОк, Виховання i соцiалiзацiя особистостi, яка здатна до життя в
суспiльствi та цивiлiзованоi взаемодii з природою, мае прагнення дс
самсвдосконалення i навчання впродовж життя, готова до свiдомого життевого
ВИбОРУ та саморе€rлiзацii, вiдповiдальностi, трудовоi дiяльностi та
гро]r{адянськоi активностi.

1.10. Головними завданнями Гiмназii е:

1.10.1. СТВОреНня умов для здобуття загальноi середньоi освiти на piBHi
державних стандартiв шляхом формування ключових компетентностей,
НеОбХiДНИх кожнiй сучаснiй людинi для успiшноi життедiяльностi, якi
вLIзначенi Законом УкраiЪи <Про ocBiTy>;

1.10.2. пiдвищення якостi ocBiTHix послуг;
1.10.3. забезпечення базовоi загальноосвiтньоi пiдготовки, що включе:j

розвиток дитини як особистостi, ii нахилiв, iHTepeciB, здiбностей, забезпечення
iT саrlовизначеннrl, саморозвитку, самореалiзацii з под€tльшим навчанням у
в}Iщому закладi освiти;

1.10.4. формування i розвиток соцiально зрiлоi, творчоi особистостi з
усвiломленою цромадською позицiею, почуттям нацiональноi свiдомостi,
особнстостi, пiдготовленоi до професiйного самовизначення; розвиток
природних позитивних нахилiв, здiбностей Й обдарованостi, творчого
мис-;Iення, потреби i вмiння самовдоскон€lлюв атися;

1.10.5. сТВорення сприятливих умов для самовираження особистостi учнiв
у рiзнlоl видаХ дiяльноСтi, ix повноцiНногО мор€tльнОго, психiчного, фiзичнога
розвI{гку;

1.10.б. СТВорення умов для оволодiння системою наукових знань про
прtrроду, людину i суспiльство, формування наукового свiтогляду;

1.10.7. виховання в учнiв поваги до Конституцii Украiни, державних
сlд,шолiв Украiъи, прав i свобод людини i громадянина, почуття власноi
гi.щостi, вiдповiдальностi перед законом за своi дii, свiдомого ставлення до
обов'язкiв людини i громадянина;

1 . 1 0.8. виховання шанобливого
трашпriй i звичаiЪ, державноi та

ставлення до родини, поваги до народних
рiдноi мови, нацiональних цiнностей



украiнського народу та
вiдкритих cBiTy;

1.10.9. виховання

iнших народiв i нацiй, цромадян, вiдданих УкраiЪi -
свiдомого ставлення до здоров'я як найвищоi

соцiацьноi цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i
змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я учнiв; .-

1.10.10. ОнОВлення змiсту освiти, розробка i апробацiя нових педагогiчних
технологiй, методiв i форм навчання та виховання.

1.10.11. пiдтримка обдарованих та здiбних дiтей;
1.10.12. ЗасТосування сучасних методик моделювання освiтнього

середовища, яке забезпечуе широкий спектр можливостей для ефективного
особистiсного саморозвитку кожного )лня, сприяе створенню атмосфери
творчостi та емоцiйного комфорту;

1. 10. 13. становлення сучасноi моделi управлiння iнновацiйним розвитком
закладу освiти, формування новоi органiзацiйноI культури;

1.10.14. Запровадження системи iндивiдуальноi педагогiчноi пiдтримки,
ТеХНОЛОГiЙ розвитку емоцiЙного iнтелекту та глобально орiентованого змiсту i
характеру освiти;

1.10.15. запровадження монiторингу якостi роботи закладу на ocHoBi
щорiчного комплексного аналlзу BciMa }п{асниками освiтнього процесу,
Ш}IРШОГО дiапазону iндикаторiв (показникiв) його функцiонування та динамiки
розвЕтку;

1.10.1б. Участь у мiжнародних програмах та проектах, органiзованих
мiкrародними фондами, радами тощо.

1.11. Гiмназiя самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах
СВОеТ Компетенцii, передбаченоi законодавством УкраiЪи та власним Статутом.

1.12. Гiмназiя несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i
державою за:

|.l2.|. безпечнi умови ocBiTHboi дiяльностi;
l.|2.2. дотримання державних стандартiв освiти i
t.|2.З. дотримання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектами

освiпrъоТ, виробничоi, науковоi дiяльностi, у тому числi зобов'язань за
мi:lснародними угодами ;

t.l2.4. дотримання фiнансовоi дисциплiни.
1.13. liяльнiсть Гiмназii базуеться на принципах ryманiзму,

ДеIlОЬРаТИЗМУ, ВЗаемозв'язку розумового, мор€lльного, фiзичного, естетичног1l
врtхомння, органiчного посднання загальнолюдських духовних цiнностей iз
НаЦiОНальною iсторiею i культурою, диференцiацii та оптимiзацii змiсту i форм
освiпr, HayкoBocTi, розвИвЕtльногО характеРу навчання та його iндивiдуалiзацii.

1.14. Мовою освiтнього процесу в Гiмназii с державна мова.
1.15. ГiМназiя зберiгае за собою право, з урахуванням ocBiTHix запитiв,

кадровоГо забезПеченнЯ та матеРiально-технiчноi i методичноi бази обирати
профLri навчання учнiв, передбаченi чинним законодавством.

1.16. Гiмназiя приймае рiшення про створення класiв з поглибленим
вивченнrIм предметiв за погодженням з органом управлiння закJIаду освiти.
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1.17. Гiмназiя мае право:



1.17.1. проходити в установленому порядку iнституцiйний аудит як захiд
державного нагляду(контроrю);

1.17.2. визначати форми, методи i засоби органiзацii освiтнього процесуза погодженням iз власником (засновником) та .щепартаментом освiти
КременчуцькоТ MicbKoi Ради Кременчуцького району ПолтавЪькоТ областi;

I.17.з. визначати на кожен навч€tльний pik варiативну частину робочогонавчапьного плану;
l.|7 .4. формувати контингент учнiв;|.l7.5. в установленому порядку розробляти i впроваджувати

експериментальнi та iндивiдуальнi робочi навчЕlльнi плани;
1.17.6. спiльнО з вищими закладами освiти, науково-дослiдними

установами та центрамИ проводиТи наукоВо-дослiдницьку, експериментЕUIъну,
пош}тоВу роботу, що не суперечить законодавству УкраiЪи;

|.l7.7. направляти педагогiчних працiвникiв 
"а курси та пiдвищеннrl

кваriфiкацii педагогiчних кадрiв;
1.17.8. використовувати рiзнi форми мор€rльного

заохочення до учасникiв освiтнього процесу.
1 . 18. У Гiмназii створюються та функцiонують:
1 . 1 8. 1. педагогiчна рада;
1 .18.2. рада Гiмназii;
1 . 1 8.3. психологiчна служба;
1 . 1 8.4. соцiально-педагогiчна служба;
1, 1 8.5. медична служба;
1 . 1 8.б. методична служба;
1.18.7. рада з профiлактики правопорушень;
l. 1 8.8. методичнi об'еднання, кафедри;
1.18.9 групи: творчi; динамiчнi.
1.19. За письмовими зверненнями батькiв, iнших законних представникiв

учнь та вiдповiдно до рiшення засновника у закJIадi освiти функцiонуютьгруш подовженого дня, фiнансування яких здiйснюеться за кошти засновника
та за iнгпi кошти, не забороненi законодавством.

режим роботи групи подовженого дня визначасться наказом директора.
1.20. Меди:не обслryговування учнiв та вiдповiднi умови забейеrфr".,

засЕовIIиком i здiйснюються медичним персонЕtлом закладу.
|.2l. Взаемовiдносини Гiмназii з юридичними i фiзичними особами

визЕачаються угодами, що укладенi мiж ними.
1.22. Гiмназiя забезпечуе на своему веб-сайтi вiдкритий доступ до Takoi

iнфрмацii та документiв:
- статут ГiмназiТ;
- лiцензiя на провадження ocBiTHboi дiялъностi;
- сертифiкати про акредитацiю ocBiTHix програм;
- структура та органи управлiння Гiмназii;
_ кадровий склад Гiмназiт згiдно з лiцензiйними умовами;- ocBiTHi процрами, Що реалiзуються в Гiмназii, та перелiк ocBiTHix

компоЕентiв, що передбаченi вiдповiдною освiтньою програмою;
- територiя обслуговування, закрiплена за Гiмназiеlойого засновником;

матерiального



- лiцензований обсяг та фактична кiлькiсть осiб, якi навчаються у
Гiмназii;

- мова освiтнього процесу;
- наявнiсть вакантних посад, порядок i умови проведення конкурсу на ik

замiщення (у разi його проведення);
- матерiально-технiчне забезпечення Гiмназii;
- результати монiторинry якостi освiти;
- рiчний звiт про дiяльнiсть Гiмназii;
- правила прийому до Гiмназii;
- р{ови доступностi ГiмназiT для навчання осiб з особливими освiтнiми

потребами;
- перелiк додаткових ocBiTHix та iнших послуг,

Ha.]aHHrI та оплати;
BapTicTb, порядок

- iнша iнформацiя, що оприлюднюсться за рiшенням керiвника Гiмназii
або на вимогу законодавства.

1.23. Гiмназiя оприлюднюс на свосму веб-сайтi iнформацiю про кошторис
i фiнансовий звiт про надходження та використання Bcix отриманих *o-ii",
iнфорrrацiю про перелiк ToBapiB, робiт i послуг, отриманих як благодiйна
допо}lога, iз зазначенняМ ik BapTocTi, а також про кошти, отриманi з iнших
д/t еDеJ, не заборонених законодавством.

II. ОРГАНIЗАЦLЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1 освiтнiй процес У Гiмназii органiзовуеться вiдповiдно до Законiв
Украilпl <Про ocBiTy>>, <Про повнУ загЕrльнУ середню ocBiTy>>, iнших aKTiB
ЗаКОЕОДаВСТВа, ocBiTHboi ПРограми (ocBiTHix програм) Гiмназii та спрямовуеться
на ви.rIвлення та розвиток здiбностей та обдарувань особистостi, ii
iНЛШi,ryаЛЬНИХ ЗДiбНОСтеЙ, Досягнення результатiв навчання, проIресу в
розвIrгку, зокрема формування i застосування вiдповiдних компетентностей,
визЕачених державними стандартами.

2.2. Гiмназiя планус свою роботу самостiйно вiдповiдно до
перспеIсивного та рiчного планiв, затверджених педагогiчною радою.

2.з. освiтнiй процес в початковiй школi та гiмназii здiйснюеться
вiдповtлtо до процрам, розроблених на ocHoBi ,,щержавних стандартiв освiти
вi;гповiдних piBHiB. Гiмназiя розробляе ocBiTHi програми, якi .*Ъаrrоюr"."
педагогiчною радою та затверджуються директором.

2.4. На ocHoBi визначеного в освiтнiй програмi закладу освiти
нЕIвчаIьного плану педагогiчна рада скJIадае, а його керiвник затверджуе рiчний
навчапъний план (один або декiлька), в якому конкретизуеться перелiк
навчаlьних предметiв (iнтегрованих KypciB), обов'язкових дjUI вивчення-,
ВИбiРКОВИХ (.а виборОм Учнiв) ocBiTHix компонентiв, зокрема, навчЕlльних
прlчетiв, kypciB, iнтегрованих kypciB, та кiлькiстъ навчЕlльних годин на
тюr::ень (таlабо кiлькiсть годин на навч€[пьний piK).

2.5. Режим роботи Гiмназii визначаеться на ocHoBi вiдповiдних
нор\rативно-правових akTiB. На час епiдемiй може встановлюватися особливий
pexi[\r роботи Гiмназii за рiшенням органiв мiсцевого самоврядування.



2.6. Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання в Гiмназii забезпечуеться
ШJUГХОМ РеаЛiЗаЦiТ iHBapiaHTHoi та варiативноТ частини. Варiатив"ч 

"u.r""uробочого навч€UIьного плану складаеться вiдповiдно до профiлю навчання та з
урах)ъанням iHTepeciB i побажань учнiв та ik батькiв.

2.7. Гiмназiя працюе за навч€UIьними про|рамами, пiдручниками,
посiбниками, що мають вiдповiдний гриф мон Украiни i заььзrrечують
виконання навч€L[ьно-виховних завдань на кожному ступенi навчання
ВiДПОВiДНО До вiкових особливостей та природних здiбно.rЁй дir.й. Заклад
освiтИ може викорисТовуватИ типовi абО iншi ocBiTHi програми, якi
розробляються та затверджуються вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.8. Вiдповiдно до робочого навч€lльного плану педагогiчнi працiвники
гiьшrазii самостiйно добирають програми, пiдручники, науково-методичну
лiтераryру, дидактичнi матерiали, форми, методи, засоби для здобуття ocBir" 

"ъpiBHi .]ержавних стандартiв.
2.9. Гiмназiя здiйснюе освiтнiй процес за основними формами здобуття

освiти: iнституцiйноiта iндивiдуальноi.
2.10. ,Що закладу освiти для здобуття початковоi та базовоi СеРеДНЬС,i

освiти зараховуються y^rHi у порядку, визначеному законодавством.
2.Il. Щиректор Гiмназii зобов'язаний вжити заходiв для ознайомленнrI

дiтей та ik батькiв або осiб, якi ik замiнюють, з порядком зарахування догirпrшii, статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими
док\}{ентами, що регламентують органiзацiю освiтнього процесу.

ПiСЛЯ ЗаРаХУВаНня дiтей до закладу освiти ix розподiл мiж класами
вi:бlъаеться в межах нормативу наповнюваностi класiв, визначеного
законоfавчими документами та обраного уIнями профiлю навчання.

2.I2. Утворення iнклюзивного чи спецiЕtльного класу та зарахування до
нього Jитини з особливими освiтнiми потребами здiйснюеться на пiдставi заявlл
батькь або осiб, якi ik замiнюють, та висновку iнклюзивно-ресурсного центрупр комплексну оцiнку дитини з особливими освiтнiми потребами, що
додаеться до заяви.

2-13. Наповнюванiсть класiв, цруп, Тх подiл для вивчення профiлъних та
iнпш< предметiв визначаються мон Украiни на пiдставi нормативiв дJuI
здобlття загальноi середньоi освiти та санiтарно-гiгiенiчних умов для
здйснешrя освiтнього процесу. За рахунок додаткових асигнувань, коштiв
мiсцевою бюджету рiшенням ради ГiмназiT може встановлюватись менша
наповнюванiсть класiв i .руrr.

2.|4. освiтнiй процес у закладi загальноi середньоi ocBiT,:
розпоЕIинаеться у,.Щень знань - 1 вересня, тривае не менше 175 навчальних днiв i
зшсiнтусться не пiзнiше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадае на
вIDdJшrrl день, навчЕtльНий piK розпочиНастьсЯ у перший.u "й' робочий день.

2.15 СТРУКТУРа i тРивалiсть навчЕlпьного року, навчального тижня,
навчаfьного дня, занять, вiдпочинку мiж ними, форми органiзацii освiтнього
процесу визначаються педагогiчною радою закладу освiти у межах часу,
пер:баченого освiтньою проIрамою, вiдповiдно до обсяry навч€tльного
н,lвятттаження, встановленого вiдповiдним навч€[льним планом, та з



УРаХУВанням вiкових особливостеЙ, фiзичного, психiчного та iнтелекту€rльного
розвитку дiтей, особливостей регiону тощо.

2.16. Безперервна навч€uIьна дiяльнiсть учнiв у Гiмназii не
перевищувати:

35 хвилин (для 1 року навчання),
40 хвилин (для2-4 poKiB навчання),

може

a

45 ХВИлин (5-9 poKiB навчання), KpiM випадкiв, визначених
законодавством.

У розкладi ypoKiB 5-9х класiв допускаеться проведення пiдряд двох
ypoKiB з одного предмету iHBapiaHTHoT та варiативноi частини робочого
навччtльного плану.

Тривалiсть канiкул у закладi освiти протягом навч€lльного року не може
становити менше 30 календарних днiв.

2.17. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навч€tпьних занять визначаеться
РОЗКJIаДОМ ypoKiB, що скJIадаеться вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних та
педаюгiчних вимог. Тижневий режим роботи Гiмназii фiксуеться у розкладi
навчztльних з анять, який з атверджуеться дир ектором Гiмназii.

KpiM рiзних форtvt обов'язкових навчztльних занять, у Гiмназii
ПРОВОДяться для поглибленоi пiдготовки учнiв вивчення спецiальних KypciB,
KyPiB За вибором, iндивiдуальнi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi
ЗаНЯТТя, вiдвiдування занять у гуртках, клубах, студiях, творчих об'еднаннrIх,
товilриствах тощо.

У Гiмназii можуть проводитись:
- пiдготовка учнiв за iндивiду€lльними навч€tпьними планами;
- пошукова та навч€lльно-дослiдницька робота;- iНшi заходи, що передбаченi окремим розкладом i спрямованi на

ЗаДОВОЛення ocBiTHix iHTepeciB учнiв та на розвиток iх творчих здiбностей,
HalclTiB i обдарувань.

2.18. Залучення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи
ДО YT acTi У Заходах, не пов'язаних з реалiзацiею освiтнъоi про|рами,
заборняеться, KpiM випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB
Украiни.

2.|9. Засновникам та працiвникам закJIаду освiти, органам державноi
ВJIа.Шr Та орГанам мiсцевого самоврядування, ik посадовим особам
ЗабОРОНяеТься з€rлучати учнiв до ylacTi в заходах, органiзованих не
ПеРЛбаченими законами военiзованими формуваннями, а також полiтичними
ПаРГi.Шrи, релiгiйними органiзацiями (об'еднаннями), KpiM випадкiв, визначених
статгею 31 Закону Украiни <Про ocBiry>>.

2.20. Залучати учнiв, якi не досягли повнолiття, до участi у заходах,
ОРГаНiЗованих громадськими об'сднаннями, дозволяеться виключно за згодою
i'xнix батькiв.

2.2l. Забороняеться будь-яке примушування учнiв до вступу до будь-яких
громадських об'еднань, военiзованих

2.22, Освiтнiй процес здiйснюеться за рiзними формами: у виглядi ypoKiB,
ЛеlЩiЙ, лабораторно-практичних та семiнарських занять, диспутiв, навч€lльно-
виробrшчих екскурсiй тощо.



У ГiМНаЗii ОСвiтня робота поеднусться з науково-методичною, науково_
дослlдницькою експеримент€rльною;лOuJrlлницькою та експеримент€rльною; поряд з традицtй
форплами використовуються iнновацiйнi технологii навчання.

традицiйними методами i

2.2з. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету
визначаеться вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних
вимог з урахуванням iндивiдуальних особливостей ylHiB.

2.24. У ГiмназiТ визначення рiвня досягнень yrHiB у навчаннi
здiйснюеться вiдповiднО до дiючоi системи оцiнювання досягнень у навчаннi
учнiв. У документi про ocBiTy (свiдоцтвi про початкову ocBiTy, свiдоцтвi про
базову середню ocBiTy) вiдображаються досягнення }^rHiB у навчаннi

2.25. Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання
доводяться до вiдома учнiв класним керiвником.

2.26. Порядок переведення i випуск учнiв закладу освiти визначаеться
чинним законодавством.

2.27. При проходженнi учнями навч€lльноi практики використовуються
TaKi форми роботи: HayKoBi експедицii, краезнавчi пошуки, робота в apxiBax,
науково-дослiдних установах, музеях, на пришкiльних дiлянках тощо.

Навчальну практику можна проходити i пiд час навч€UIьного РокУ, однак з
обов'язковим облiком tt проведення у кJIасних журналах.

рiшення про доцiльнiсть проведення навчальноi практики
педагогiчна рада закJIаду.

2.28. Контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня учнiв, якi
певниЙ ступiнь навчання, вимогам .Щержавного стандарту загальноi
освiти здiйснюсться шляхом ix державноi пiдсумковоi атестацii.

,приймас

закiнчил."t
середньоi
Порядок

проведення державноi пiдсумковоi атестацii визначаеться Положенням про
державнУ пiдсумкову атестацiю учнiв у системi загальноi середнъоi освiти,
затвердженим МОН УкраiЪи.

2.29. Учнi пiсля завершення навчання за освiтньою процрамою
ВiДПОВiДНОго рiвня повноi загальноi середньоi освiти незалежно вiд форми iT
здобl"гтя та на пiдставi результатiв рiчного оцiнювання i державноi пiдсумковоi
атестацii ylHi отримують TaKi документи про ocBiTy:

- свiдоцтво про початкову ocBiTy; i

- свiдоцтво про базову середню ocBiTy.
У документах про ocBiTy результати пiдсумкового оцiнювання

визначаються за системою оцiнювання, визначеною законодавством.
2.30. За особливi успiхи у навчаннi, дослiдницькiй, пошуковiй, науковiй

дiя-гьноСтi, культУрниХ заходах, спортивНих змагаНнях тощо до 1^rHiB можуть
ЗаСТОСОВУВатися рiзнi види морЕtльного та/або матерiального заохочення i
вiдзначення.

2.3I. Рiшення про заохочення (вiдзначення) учня приймае педагогiчна
рада закJIаду освiти.

РiШеННя Про Заохочення (вiдзначення) учнiв приймаються з дотриманняN{
приIщипiв об'ективностi, справедливостi, з урахуванням вiкових та
iндllвi,ryальних особливостей учнiв.

2.32. Види та форми заохочення i вiдзначення ylHiB у закладi освiти
визначаються установчими документами закладу освiти та/або положенням про

9



заохочення i вiдзначення y^rHiB, що затверджуеться педагогiчною радою закладу
освiти. Що видiв заохочення i вiдзначення учнiв, зокрема, може буr" вiднеоено 

''

нагородження похв€lльним листом, грамотою, золотою чи срiбною медаплю.

пI. )rчАсники освIтнього процЕсу
3.1.Учасниками освiтнього процесу в Гiмназii е:
- учнi (здобувачi освiти);
- педагогiчнi працiвники;
- iншi працiвники закладу освiти;
- батьки учнiв;
- асистенти дiтей (у разi ix допуску вiдповiдно до вимог частини сьомот

cTaTTi 26 Закону УкраiЪи <Про повну загапьну середню ocBiry> ).Залучення будь-яких iнших осiб до ylacTi в ob"iT""ory процесi
(проведення навч€tльних занятъ, лекцiй, тренiнгiв, ceMiHapiB, майстер-класiв,
KoHKypciB, оцiнювання результатiв навчання тощо) здiйснюеться ,u pi-.r"",
керiвника закладу освiти. Вiдповiдальнiсть за змiст таких заходiв 

"... керiвник
закJIаду освiти.

3.2. Стжус учасникiв освiтнього процесу закладу освiти, ikHi права й
обов'язкИ визначаЮться ЗакОнамИ УкраihИ <ПрО ocBiTp, <Про повну загальну
середню ocBiTy>>, Правилами внутрiшнього розпорядку заклаДу та рiш."""r"органiв |ромадського самоврядування, даним Статутом.

3.3. Учнi мають гарантоване державою право на:
- доступнiсть i безоплатнiсть повноТ загальноТ середньоТ освiти;- отримання додаткових iндивiдуальних та/або групових консультацiй

та/або занять з навч€UIьних предметiв, з яких проводиться державна пijсумкова
атестацiя на вiдповiдному piBHi повноi ,u.arri"oT середньоi освiти, та Ъ 

"*"*piBeHb досягнутих резулътатiв навчання менше середнъого рiвня результатiв
навчаннrI учнiВ вiдповiдНого рокУ навчаннЯ у вiдповiдному закладi освirи;

- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
iНДИВiДУаЛЬНУ ОСВiТню траскторiю, що реалiзуеться, зокрема, через

вiльнш1 вибiр видiв, фор' i темпу здобуття освiти, закладь освiти i
запропонованих ними ocBiTHix процрам, навч€lльних дисциплiн та рiвня ixскJIад{остi, методiв i засобiв навчання;

- якiснi ocBiTHi послуги;
- справедливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання;
- вiдзначеннrl успiхiв у своiй дiялъностi;
- свободу творчоi, спортивноi, оздоровчоТ, культурноi, просвiтницькоi,

HayKoBoi i науково-технiчноТ дiяльностi тощо;
- безпечнi та нешкiдливi умови навчання, утримання i працi;
- поваry людськоi гiдностi;
- захист пiд час освiтнього процесУ вiд приниження честi та гiдностi,

бУДЬ-ЯКЮ< фОРМ НаСильства та експлуатацii', булiнry (цькування), д".ор"riнацii,
за бу.ш-якою ознакою, пропаган ди та агiтафi, що завдають шкоди здоров'ю
здбувача освiти;
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_ отримання соцlальних та психолого-педагогiчних послуг як особа, яка
постраждала вiд булiнгу (цькування), стала його свiдком або вчинила булiнг
(цькування);

- користування бiблiотекою, навч€lльною, науковою, виробничою,
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу
освiти та послугlми й.ого структурних пiдроздiлiв у ,rЪр"д*у, 

"..ч"овленому
освlти та послугами його структурних пi
закJIадом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

- достуП до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються
в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

- особисту або через своiх законних представникiв r{асть у громадському
самовряДуваннi та управлiннi закладом освiти;

- iншi необхiднi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з
особливими освiтнiми потребами та iз соцiально 

"aru*"щ.""* верств
населеннrI.

3.4. Учнi зобов'язанi:
- виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiду€lлъного навч€lльного

плану за його наявностi), дотримуючись принципу академiчноТ доброчесностi,та досягтИ результатiВ навчаннЯ, передбачениХ стандартоМ освiтИ .ЩЛ;.[
вiдповiдного рiвня освiти;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- вiдповiдzшьнО та дбайЛиво стаВитися до власного здоров'я, здоровrя
оточуючих, довкiлля;

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього
розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг
(за його наявностi);

- повiдомляти керiвництво закJIаду освiти про факти булiнry (цькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, науково-педагогiчних, наукових
працiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, свiдком яких
вони були особисто або про якi отрим€tли достовiрну iнформацiю вiд iнших
осiб;

- систематично i глибоко оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними
навиIIками, пiдвищувати загальнокультурний piBeHb;

- бережливо ставитись до державного, |ромадського i особистого майна;
- дотримуватися Законодавства, Мор€tльних, етичних норм;
-.у стосунках ((учень-учитель), ((учень-учень), <<учень-батьки)) виявляти

поваry l довlру один до одного, визнавати право кожного бути особистiстю;
- брати посильну участь у рiзних видах трудовоi дiяльностi, що н4

заборонено чинним законодавством;
_ дотримуватися правил особистоi гiгiени, дбати про охайний зовнiшнiй

вигляд;
- самостiйно виконувати навчЕlльнi завдання, завдання поточного та

пiдсрtкового контролю результатiв навчання (для осiб з особливими освiтнiми
потрбами ця вимога застосовуеться з урахуванням ikHix iндивiдуальних потреб
i можливостей);

- робити посилання на джерела iнформацiI в разi використання iдей,
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розробок, тверджень, вiдомостеЙ;
- ДОТримуватися норм законодавства про авторське право i сумiжнi права;
- НаДаВаТи ДосТоВiрну iнформацiю про результати власноi навчальноi

(науковоi, творчоi) дiяльностi, використанi методики дослiджень i джерела
iнформацii.

Учнi Мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством
та установчими документами закладу освiти.

3.5. На Посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи, якi мають
педагОгiчну ocBiTy, вищу ocBiTy таlабо професiйну квалiфiкацiю, вiльно
ВОЛОДiЮТЬ Державною мовою (для громадян Украiни) або володiють державною
МОВОЮ В обсязi, достатньому для спiлкування (дп" iноземцiв та осiб без
ГРОМаДЯНСТВа), моральнi якостi та фiзичниЙ i психiчний стан здоров'я яких
дозвоJuIють виконувати професiйнi обов'язки.

3.6. Педагогiчнi працiвники мають право на:
- академiчну свободу, включаючи свободу виклацання, свободу вiд

втр}п{ання в педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний
вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- РОЗРоблення та впровадження авторських навч€lльних про|рам, проектiв,

ocBiTHix Методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

- користування бiблiотекою, навчаJIьною, науковою, виробничою,
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу
ОСВiТИ Та послугами його структурних пiдроздiлiв у порядку, встановленому
закJIадом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
- ВiЛьний вибiр ocBiTHix програм, форпл навчання, закладiв освiти, установ

i ОРГаНiЗацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення
ква.пiфiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються
в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

- вiдзначення успiхiв у своТй професiйнiй дiяльностi;
- СПРаВеДливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноi дiяльностi;
- за(ист професiйноi честi та гiдностi;
- iнливiдуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншry) дiяльнiсть

за межами закJIаду освiти;
- безпечнi i нешкiдливi умови працi;
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- )ласть у громадському самоврядуваннi закJIаду освiти;
- УЧаСТь У роботi колегiальних органiв управлiння закJIаду освiти;
- Захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та

еКСILТУаТацii, у тому числi булiнry (цькування), дискримiнацiI за будь_якою
ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю.

3.7. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- постiЙно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть;
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- виконувати освiтню процраму для досягнення здобувачами освiти
передбачених нею результатiв навчання;

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок
здоровоГо способу життя, дбати про iхне фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати ii
дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

- дотримуватися педагогiчноТ етики,
- поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв

освiтнього процесу;
- настаНовленняМ i особистиМ прикJIадоМ утверджувати поваry до

суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi
додержуватися Конституцiт та законiв Украiъи, захищати cyBepeHiTeT i
територiальну цiлiснiсть Украiни;

- виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та державних
символiв УкраiЪи, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни,
дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪЙ та
навколишнього природного середовища;

- формувати У здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння' Миру,
злагоди мiж yciMa народами, етнiчними) нацiональними, релiгiйними |рупами;

- захищати здобУвачiВ освiтИ пiд чаС освiтньоГо процеСУ вiд будь-яких
форм фiзичного та психологiчного насильства, приниження честi та гiдностi,
дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими
особаlrtи на територii закладiв освiти €lлкогольних напоiЪ, наркотичних засобiв,
iнцдrrл шкiдливим звичкам;

- ДОДеРЖУВатися установчих документiв та правил внутрiшнього
розпоряДку закладу освiти, виконувати cBoi посадовi обов'язки;

- повiдомляти керiвництво закладу освiти про факти булiнry (цькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, науково-педагогiчних, наукових
праuiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, свiдком якого
вони були особисто або iнформацiю про якi отрим€rли вiд iнших осiб, вживати
невiдыадних заходiв для припинення булiнry (цькування);

- дотримуватися принципiв дитиноцентризму та педагогiки партнерства у
вiдносинах з учнями та ikнiми батьками;

- виконуВати обов'язки, визначенi Законами УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про
повну загальну середню ocBiTy>>, iншими актами законодавства, Статутом
освiтнього закладу, Правилами внутрiшнього розпорядку, умовами контракту
чи трудового договору та ikнiми посадовими обов'язками;

- забезпечувати еднiсть навчання, виховання та розвитку учнiв, а також
дотрпryватися у своiй педагогiчнiй дiяльностi iнших принципiв ocBiTHboi
дiяльностi, визначених статтею б Закону Украiни <Про ocBiry>;

- використовувати державну мову в ocBiTHboмy процесi вiдповiдно до
вимог цього Закону;

- володiти навичками з надання домедичноi допомоги дiтям.
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3.8. Призначення на
працiвникiв та iншi трудовi
про працю, Законом УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTy>> та iншими
законодавчими актами.

3.9. Педагогiчнi працiвники Гiмназii пiдлягають атестацii один раз на
п'ять poKiB вiдповiдно до порядку, встановленого МОН УкраiЪи. Пiдвищення
квалiфiкацii педагогiв проводиться у формi KypciB, ceMiHapiB, шляхом
самоосвiти тощо.

3.10. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допускаеться, за
законодавством Украiни.

винятком випадкiв, передбачених

3.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують вимоги
Стаryту закладу, Правила внутрiшнього трудового розпорядку Гiмназii,
неналежно виконують посадовi обов'язки, умови колективного договору
(контракту) можуть бути звiльненi з посади вiдповiдно до чинного
законодавства.

Педагогiчнi, науково-педагогiчнi та HayKoBi працiвники мають також iншi
права та обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором,
трудовим договором таlабо установчими документами Гiмназii.

З.|2. Розподiл педагогiчного навантаження працiвникам Гiмназii
визначаеться згiдно з законодавством i затверджуеться директором.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчЕtльного року
допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв, що
передбачаеться навч€Lльним планом, або за письмовою згодою педагогiчного
працiвника з додержанням законодавства Украiни про працю.

3.13. Права i обов'язки iнших працiвникiв, технiчного, допомiжного
персонzrлу регулюються трудовим законодавством, цим Статутом, Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку Гiмназii, посадових iнструкцiй, iнструкцiй
з технiки безпеки дJuI працiвникiв тощо.

3.14. Батьки учнiв або особи, якi ix замiнюють, мають право:
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси

здобувачiв освiти;
звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань

освiти;
- обирати заклад освiти, освiтню програму, вид i форму здобуття дiтьми

вiдповiдноi освiти;
- брати участь у громадському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема

обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування закладу
освiти;

- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у закладi освiти та
позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи,
дослiдження, обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на
)п{асть у них дитини;

- брати участь у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитини

посаду та звiльнення з посади педагогiчних
вiдносини реryлюються законодавством УкраiЪи

Tal аб о iндивiдуального навч€tльного плану;
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- ОТРиМУвати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, у тому числi
Щодо надання соцiальних та психолого-педагогiчних послуг особам, якi
ПОСТРаЖДаЛи вiд булiнry (цькування), стали Його свiдками або вчинили булiнг
(ЦькУвання), про результати навчання cBoix дiтей (дiтей, законними
ПреДСТаВниками яких вони е) i результати оцiнювання якостi освiти у закладi
ocBiTpt та його ocBiTHboi дiяльностi;

подавати керiвництву або засновнику закладу освiти заяву про випадки
(цькування) стосовно дитини або будь-якого iншого у{асникабулiнry

освiтнього процесу;
- вимагати повного та неупередженого розслiдування випадкiв булiнry

(цькУвання) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього
процесу.

3.15. Батьки або особи, якi iх замiнюють, зобов'язанi:
- ВИХОВУВжИ у дiтеЙ поваry до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB

ЛЮДИНИ, Законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного
здоров'я, здоров'я оточуючих i довкiлля;

- СПрияти виконанню дитиною освiтньоi програми та досягненню
дитиною передбачених нею результатiв навчання;

- ПОВажати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших
уrасникiв освiтнього процесу;

- Дбати про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку ii
здiбностей, формувати навички здорового способу життя;- формувати у дитини культуру дiалоry, культуру життя у
взасIчIорозумiннi, мирi та злагодi мiж yciMa народами, етнiчними,
нацiОналЬними, релiгiЙними |рупами, представниками рiзних полiтичних i
РелiгiЙrло< поглядiв та культурних традицiй, рiзного соцiального походженнjI,
сiмейного та майнового стану;

- настановленням i особистим прикJIадом утверджувати поваry до
СУСпiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- форrувати у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися
Конституlдii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть
Украiни;

- Виховуватиу дитини поваry до державноi мови та державних символiв
УКРаiни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе
ставленнrI до iсторико-культурного надбання УкраТни;

- Дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнъого
РОЗПОРЯДКУ Закладу освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix послуг
(за наявностi);

- СПРИrIТи керiвництву закладу освiти у проведеннi розслiдування щодо
випадкiв булiнry (цькування);

- виконувати рiшення та рекомендацii KoMicii з розгляду випадкiв булiнгу
(цькування) в закладi освiти.

3.1б. Гiмназiя надае батькам i особам, якi ik замiнюють, допомоry у
ВИКОНаННi ними cBoik обов'язкiв, передбачених чинним законодавством
Украi'ни.
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3.|7 . Представники громадськостi мають право:
- обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування

закJIаду;
- бРаТИ УчастЬ у роботi у^lнiвських об'еднань за iнтересами, ryртками,

секцiями (за погодженням з керiвником закJIаду);
- сприяти покращенню матерiально-технiчноi бази, фiнансовому

забезпеченню закладу освiти (за погодженням з керiвником закладу);
- проводити консультацii для педагогiчних працiвникiв(за погодженням з

керiвником закладу);
- брати участь в органiзацii освiтнього процесу (за погодженням з

керiвником закладу).
3.18. У разi невиконання батьками та особами, якi ik замiнюють,

обов'язкiв, передбачених законодавством, Гiмназiя може порушувати
кJIопотаншI про вiдповiдальнiсть таких осiб згiдно з чинним законодавством, у
ToInry числi позбавлення ik батькiвських прав.

3. 19. Представники |ромадськостi зобов'язанi:
- дотримуватися Статуту Гiмназii та законодавства Украiни;
- захищати учнiв вiд всiляких форм фiзичного та психiчного насильства;
- пропаryвати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть вживання €tпкоголю,

наркотикiв, тютюну тощо.

IV. УПРАВЛIННЯ OCBITHIM ЗАКЛАДОМ

4.1. Управлiння закладом освiти - Гiмназiею - в межах повноважень,
визначених законами та цим Статутом, здiйснюють:

- засновник - Кременчуцька MicbKa рада;
- орган управлiння закладом освiти -,Щепартамент освiти КременчуцькоТ

MicbKoT ради Кременчуцького району Полтавськоi областi та управлiння
професiйно-технiчноТ, загальноi середньоТ та позашкiльноi освiти ,Щепартаменту
освiти
областi;

Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi

- директор Гiмназii;
- педагогiчна рада Гiмназii;
- вищий колегiальний орган цромадського самоврядуваннrI Гiмназii

(зага.тьнi збори).
4.2 Засновник Гiмназii :

- цриймае рiшення про створення, реорганiзацiю, лiквiдацiю, змiну типу
закJIащ/ освiти, затверджуе статут (його нову редакцiю);

- затверджуе положення про конкурс на посаду керiвника закJIаду
зага.lьпоТ середньоi освiти та склад конкурсноТ KoMicii;

- фiнансуе виконання стратегii розвитку закJIаду загапьноi середньоТ
освiщ у тому числi здiйснення iнновацiйноi дiяльностi закладом освiти;

- угворюе та лiквiдуе cTpyKTypHi пiдроздiли у заснованих ним закладах
загальноТ середньоi освiти;

- здiйснюе контроль за використанням закладом загальноi середньоТ
освiти шублiчних коштiв;
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- заIФlплюе майно за l'iмназiею на правi оперативного управлiння;
- здiйснюе контроль за ефективнiстю використання майна, що € власнiстю

закрiплюе маино гiмназiею на правi

територiальноi |ромади та закрiплене за Гiмназiею на правi оперативного
управлiння, надае згоду вiдповiдно до чинного законодавства та встановленого
порядку на його реалiзацiю, безоплатну передачу, надання в оренду, у
безоплатне користування, списання з балансу;

_ затверджуе обсяги фiнансування Гiмназiсю, забезпечуе утримання та
розвиток його матерiально-технiчноТ бази на piBHi, достатньому для виконання
вимог стандартiв освiти та лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi
у сферi заг€rльноi середньоi освiти, вимог трудового законодавства, оплати
працi педагогiчних та iнших працiвникiв, охорони працi, безпеки
життедiяльностi, пожежноi безпеки тощо;

_ затверджуе MicbKi програми розвлIтку та пiдтримки загальноi середньоi
освiти, програм заохочення учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв Гiмназii,
програм органiзацiйно-масових заходiв;

- у разi реорганiзацii чи лiквiдацii Гiмназii забезпечуе можливiсть учням
продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- не ма€ права втручатися в дiяльнiсть Гiмназii, що здiйснюеться ним умежах його автономних прав, визначених законом та установчими
докумеIIтами.

- реалiзуе iншi права, передбаченi цим Законом та iншими актами
законодавства.

4.3.,.Щепартамент освiти Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького
району Полтавськот областi здiйснюе управлiння Гiмназiею в межах cBoik
повiiоважень.

4.4. Управлiння професiйно-технiчноi, загальноi середньоi та
ПОЗаШКiЛЬНОi ОСВiти ,Щепартаменту освiти Кременчуцькоi MicbKoi ради
кременчуцького району Полтавськоi областi здiйснюе управлiння .чппчдо*
освiти в межах своiх повноважень, а саме:

- контролюе реалiзацiю державноi полiтики У сферi освiти та
забезпечення iT якостi в закладi освiти;

- здiйснюе контроль за недопущенням привiлетв чи обмежень
(дискримiнацii) за ознаками BiKy, cTaTi, раси, кольору шкiри, стану здоров'я,
iнвалiдностi, особливих ocBiTHix потреб, громадянства, нацiЬналь-ностi,
полiтичних, релiгiйних чи iнших переконань, мiсця проживання, мови
спiлкування, походження, сiмейного, соцiального та майнового стану, скJIадних
життевих обставин, наявностi судимостi та iншими ознаками;

_ затверджуе за поданням закладу загальноi середньоi освiти стратегiю
розвитку такого закJIаду;

_ затверджуе кошторис закладу загальноi середньоi освiти, у тому числi
обсяг коштiв, що передбачаеться на пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв, та контролюе його виконання;

- забезпечуе створення у закладi освiти iнклюзивного освiтнього
середовища, унiверс€rльного дизайну та розумного пристосування;
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- УклаДае та розривас строковий трудовий договорiв (контракт) з
керiвником закладу освiти У порядку, визначеним законодавством та цим
Статутом;

- забезпечуе дiяльнiсть Гiмназii на пiдставi лiцензii;
- здiйснюе навч€tльно-методичне керiвництво та контроль за дотриманням

установчих документiв Гiмназii;
- сприяс проведенню зовнiшнього незалежного оцiнюваннrl випускникiв

Гiмназii;
- СПРияе проведенню експериментЕlльноТ та iнновацiйноI дiяльностi

освiтнього процесу Гiмназii;
- контролюе органiзацiю роботи з охорони працi та безпеки

життедiяльностi збереження життя i здоров'я учасникiв освiтнього процесу
вiдповiдно до вимог закону - нормативних документiв з даного питання в
закладi освiти;

- КОНТРОЛЮе ОРГанiзацiю освiти осiб з особливими освiтнiми потребами,
створення в закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовища,
унiверсального дизайну та розумного пристосування;

- контролюе прозорiсть та iнформацiйну вiдкритiсть дiяльноотi закладу
оовiти, шляхом оприлюднення iнформацiт на загальнодоступних ресурсах;- контролюе здiйснення атестацii педагогiчних працiвникiв, сприяс
сертифiкацiТ педагогiчних працiвникiв;

- конТролюе органiзацiю професiйного розвитку, пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв закладу освiти;

- КОНТРОЛЮе ОРГанiЗацiю видачi документiв про ocBiTy в закладi загальноi
середньоI освiти;

- КОНТролюс надання в оренду майна, земельних дiлянок закладу освiти,
стягування орендноI плати та вiдшкодування комун€rльних послуг;

- ЗабеЗпеЧУе органiзацiю та контроль проведення державноi пiдсумковоi
атестацii в закладi освiти;

- РеаЛiЗУе iНШi права, передбаченi законодавством та установчими
документами закладу освlти в межах наданих повноважень.

4.5 .ЩИРектор Гiмназii здiйснюе безпосередне управлiння закладом i несе
вiдповiдальнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть
Гiмназii.

ПОСаДУ Директора може обiймати особа, яка е цромадянином Украiни,
вiльно володiе державною мовою, мас виЩу ocBiTy ступеня не нижче магiстра,
стаЖ педагогiЧноi таlабо наукоВо-педагоГiчноi роботи не менше трьох poKiB,
органiзаторськi здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, Що не
ПеРешкоДжае виконанню професiйних обов'язкiв, пройшла конкурсний вiдбiр
та визнана переможцем конкурсу вiдповiдно до Закону Украiни <про повну
заг€rльну середню ocBiTy>.

призначення на посаду та звiльнення з посади директора Гiмназii
здiйснюеться заступником директора департаменту - начЕLльником управлiння
професiйно-технiчноi, загальноi середньоi та позашкiльноi освiти,щепартаменту
освiти Кременчуцькоi Micbkoi Ради Кременчуцького району Полтавськоi
областi у порядку, визначеному законами та установчими документами.
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органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе
без довiреностi в межах повноважень, передбачених законом та установчими
документами Гiмназii.

4.6. ,,Щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок його
обрання (призначення) визначаються спецiальними законами та установчими
документами ГiмназiТ.

4.7. .щиректор призначаеться на посаду за результатами конкурсного
вiдбору строком на шiсть poKiB (строком на два роки - для особи, яка
призначаеться на посаду керiвника Гiмназii вперше) на пiдставi рiшення
KoнKypcнoi KoMiciT.

4.8. Положення про конкурс на посаду керiвника розробляе та затверджуе
засновник на пiдставi типового положення, затвердженого центральним
органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

4.9. Одна i та сама особа не може бути керiвником бiльше нiж два строки
пiдряд (до першого строку включасться дворiчний строк перебування на посадi
керiвника Гiмназii, призначеного вперше). Пiсля закiнчення другого строку
перебування на посадi особа мас право брати участь у KoнKypci на замiщЪння
BakaHcii керiвника в iншому закладi загальноI середньоi освiти або продовжити
роботу в Гiмназii на iншiй посадi

4. 1 0. .Щиректор Гiмназii:
- виконуе ЗакоН УкраiнИ <ПрО ocBiTy>>, ЗакоН УкраiЪи <Про повну

зага.льну середню ocBiTy>> та iншi акти законодавства, а також забезпечуе та
контролюе ik виконання працiвниками Гiмназii, зокрема в частинi органiзацiТ
освiтнього процесу державною мовою;

- плануе та органiзовуе дiяльнiсть Гiмназii;
- розробляе проект кошторису та подае його засновнику або

уповноваженому ним органу на затвердження;
- надае щороку засновнику пропозицii щодо обсяry

для пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
- органiзовуе фiнансово-господарську дiяльнiсть

затвердженого кошторису;
- забезпечуе органiзацiю

мети, завдань та напрямкiв
бухгалтерському облiку при

здiйснення фiнансових операцiй для реалiзацii
дiяльностi

автономному
Гiмназii та вiдображення ik в
веденнi фiнансово-господарськоi

дiяльностi та бухгалтерського облiку;
- дiе вiд iMeHi закладу без довiреностi та представляе Гiмназii у

вiдносинах з iншими особами;

щиректор Гiмназii безпосередньо пiдпорядковуеться заступнику

MicbKoT ради Кременчуцького району Полтавськоi областi.
Повноваження (права i обов'язки)

визначаються законом, установчими
iнструкцiею та контрактом.

,щиректор е представником Гiмназii у вiдносинах з державними органами,

коштiв, необхiдних

гiмназii в межах

професiйно-технiчноi,
освiти Кременчуцькоi

та вiдповiдальнiсть директора Гiмназii
документами Гiмназii, посадовою
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- пiдписуе документи з питань ocBiTHboi, фiнансово-господарськоi та
iншоi дiяльностi Гiмназii;

- Мае ПРаВо на вiдкриття paxyHKiB в установах ,ЩержавноТ Казначейськоi
СЛУЖби та Установах банкiв, для обслуговування бюджетних коштiв у частинi
бюджету розвитку та власних надходжень - в установах банкiв державного
сектору та мае право укладати угоди, набувати майнових та особистих
НеМаЙНОвих прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справi, що
розглядаеться в судах Украiни, мiжнародних та третейських судах;

- ГОТУе на погодження та затвердження навч€lльний план, рiчний план
роботи, про|рами, проекти змiн до Стаryту;

- ПРИЙМае Рiшення щодо дiяльностi закладу в межах повноважень,
визначених законодавством та контрактом, у тому числi розпоряджаеться в
УСТаНОВЛеНОМУ ПОРядКУ маЙном Гiмназii, наданим в оперативне управлiння;

- ПРИЗначае на посаду, переводить на iншу посаду та звiльняе з посад:{
працiвникiв Гiмназii, визначае ikHi посадовi обов'язки, заохочу€ та притяryс до
дисциплiнарноi вiдповiда_гrьностi, а також вирiшуе iншi питання, пов'язанi з
трудовими вiдносинами, вiдповiдно до вимог законодавства;

- здiйснюе керiвництво педагогiчним колективом, забезпечуе
рацiональний добiр i розстановку кадрiв, у вiдповiдностi з трудовим
законодавством, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, створюе
НаЛеЖНi УМОВи для ik професiЙного зростаншI, пiдвищення фахового рiвня;

- ВiДПОВiдае За якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу;
- визначае |раничну чисельнiсть працiвникiв, затверджуе штатний розпис

Гiмназii на пiдставi Типових штатних нормативiв закладiв загальноi середньсj
ocBlT}t, ЗаТВерджених центр€tльним органом виконавчоi влади у сферi освiти i
науки, за погодженням iз органом управлiння
Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району- розробляе проекти кошторисiв Гiмназii
встановленому порядку;

- ВСТаНОВЛЮе ПРацiвникам Гiмназii розмiри посадових окладiв, премiй,
винагород, надбавок i доплат, приймае рiшення про надання матерiальноi
ДОПОМОГИ, ВИНаГОРОД, iнших заохочув€lльних та компенсацiЙних виплат
вiдповiдно до чинного законодавства та умов колективного договору;- ЗДiЙСНЮе РОЗподiл i перерозподiл педагогiчного навантаженнч
вiдповiдно до вимог, встановлених законодавством;

- контролюе стан трудовот та виконавчоi дисциплiни в Гiмназiт, ведення
дiловодства;

- здiйснюе контроль за проходженням працiвниками у вотановленi
термiни обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;

- визначае режим роботи закладу;
- iнiцiюе перед засновником або уповноваженим ним органом питання

щодо створення або лiквiдацii структурних пiдроздiлiв;
- ВИДаС вiдповiдно до свосi компетенцii накази i контролюс ik виконання;
- укладае колективний договiр з працiвниками вiдповiдно до чинног.\

законодавства;

- rЩепартаментом освiти
полтавськоi областi.
та затверджус ik у
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- укладае угоди (договори, контракти) з фiзичними та/або юридичними
особами вiдповiдно до своеi компетенцii; У

- звертаеться до центрЕtльного органу виконавчоi влади iз забезпечення
якостi освiти iз заявою щодо проведення позапланового iнституцiйного аудиту,
зовнiшнього монiторинry якостi освiти таlабо громадськоi акредитацii закJIаду;

- забезпечуе розроблення та виконання стратегii розвитку Гiмназii;
- затверджус правила внутрiшнього розпорядку Гiмназii;
- затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв ГiмназiТ;
- органiзовуе освiтнiй процес та видачу документiв про ocBiTy;
- затверджуе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу Гiмназii

вiдповiдно до Закону;
- створюе умови для реалiзацii прав та обов'язкiв ycix 1^lасникi;l

освiтнього процесу, в тому числi реалiзацii академiчних свобод педагогiчних
працiвникiв, iндивiдуальноi освiтньоi TpaeKTopii таlабо iндивiдуальноi програми

розвитку 1^rHiB, формування у разi потреби iндивiдуального навчаJIьного плану;
- затверджус положення про внутрiшню систему забезпечення якостi

освiти в Гiмназii, забезпечуе ii створення та функцiонування;
- забезпечуе розроблення, затвердження, виконання та монiторинг

виконання iндивiдуальноi програми розвитку учня;
- контролюе виконання педагогiчними працiвниками та учнями (yrHeM)

- забезпечуе здiйснення контролю за досягненням учнями результатiв
навчання, визначених державними стандартами повноi загальноi середньоi
ocBiTrl, iндивiдуальною програмою розвитку, iндивiду€rльним навч€lльним
планом;

- пiдтримуе iнiцiативи щодо вдоскон€lлення системи навчання та
виховання, заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експеримент€ulьноi роботи
педагогiв;

- створюе умови для творчого зростання педагогiчних працlвникlв
пошуку та використовування ними ефективних фор* i методiв навчання та
виховання; l

- забезпечуе створення необхiдних умов для здобуття освiти особами з
особливими освiтнiми потребами;

- сприяе проходженню атестацii та
працiвниками;

сертифiкацii педагогiчними

- створюе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого |ромадського
нагляду (контролю) за дiяльнiстю Гiмназii;

- сприяе та створюе умови дJIя дiяльностi органiв цромадського
самоврядування в ГiмназiТ;

- формуе засади, створюе умови, сприяе формуванню культури здорового
способу життя учнiв та працiвникiв ГiмназiТ;

- забезпечус права учнiв на захист ik вiд будь-яких форм фiзичного або
психiчного насильства;

- створюе в Гiмназii безпечне ocBiTHc середовищо, забезпечуе дотримання
вимог щодо охорони дитинства, охорони працi, вимог технiки безпеки;
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- органiзовуе та контролюе органiзацiю харчування та медичного
обслуговуванню учнiв вiдповiдно до законодавства;

- забезпечуе вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi Гiмназii, зокрема шляхом
оприлюднення публiчноТ iнформацii вiдповiдно до вимог законiв УкраiЪи "Про
ocBiTy", "Про доступ до публiчноТ iнформацii", "Про вiдкритiсть використання
публiчних коштiв" та iнших законiв Украiни;

- здiйснюе зарахування, переведення, вiдрахування учнiв, а також
заохочення (вiдзначення) та притягнення до вiдповiдальностi вiдповiдно
вимог законодавства;

- органiзовуе документообiг, бухгалтерський облiк та звiтнiсть вiдповiдно
до законодавства;

- звiтуеться щороку на загальних зборах (конференцii) колективу про
свою роботу та виконання стратегii розвитку Гiмназii;

зупиняе рiшення органiв громадського самоврядування Гiмназii, якщо цi
рiшення суперечать чинному законодавству та цьому Статуту;

- забезпечуе створення у Гiмназii безпечного освiтнього середовища,
вiльного вiд насильства та булiнry (цькування), у тому числi:

з урахуванням пропозицiй територiальних органiв (пiдроздiлiв)
НацiональноI полiцii УкраiЪи, центр€lльного органу виконавчоi влади, що
забезпечуе формування та реалiзуе державну полiтику у сферi охорони
здоров'я, головного органу у системi центральних органiв виконавчоi влади, що
забезпечуе формування та реалiзуе державну правову полiтику, служб у
справах дiтей та центрiв соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi розробляе,
затверджуе та оприлюднюе план заходiв, спрямованих на запобiгання та
протидiю булiнry (цькуванню) в закладi освiти;

розглядае заяви про випадки булiнгу (цькування) здобувачiв освiти, ixHix
батькiв, законних представникiв, iнших осiб та видас рiшення про проведення
розслiдування; скликае засiдання KoMicii з розгляду випадкiв булiнry
(цькування) для прийняття рiшення за результатами проведеного розслiдування
та вживае вiдповiдних заходiв реаryвання;

забезпечуе виконання заходiв для надання соцiальних та психолого-
педагогiчних послуг здобувачам освiти, якi вчинили булiнг, ст€lли його
свiдками або постражд€rли вiд булiнry (цькування);

повiдомляе уповноваженим пiдроздiлам органiв Нацiональноi полiцii
Украiни та службi у справах дiтей про випадки булiнry (цькування) в Гiмназii;

несе персон€tльну вiдповiдальнiсть за результати дiяльностi закладу,
виконання покладених на Гiмназiю завдань i здiйснення ним cBoik функцiй;

здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законом та установчими
документами Гiмназii.

4.II.,Щиректор Гiмназii е головою педагогiчноi ради Гiмназii.
4.12. Педагогiчна рада Гiмназii е основним постiйно дiючим колегiальним

органом управлiння Гiмназii. Робота педагогiчноi ради плануеться вiдповiдно
до потреб Гiмназii. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi ради визначасться ik
доцiльнiстю, €Llre не може бути менше чотирьох разiв на piK.

4.I3. Педагогiчна рада Гiмназii:

ix
до

- схв€lлюе стратегiю розвитку закладу освiти та рiчний план роботи;
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- схв€tлюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми), змiни до неi (них) та
оцiнюе результати ii (ik) виконання;

- схв€lлюе правила внутрiшнього розпорядку, положення про внутрiшню
систему забезпечення якостi освiти;

- приЙмае рiшення щодо вдосконалення i методичного забезпеченнrI
освiтнього процесу;

- приймае рiшення щодо переведення учнiв на наступний piK навчання, iх
вiдрахування, притягнення до вiдповiдальностi за невиконання обов'язкiв, а
також щодо вiдзначення, мор€lльного та матерiального заохочення ylHiB та
iнших учасникiв освiтнього процесу;

- розглядае питання пiдвищенЕя квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
розвитку ik творчоI iнiцiативи, професiЙноi майстерностi, визначае заходи щодо
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, формуе та затверджуе
рiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

- приймае рiшення щодо визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчного працiвника, отриманих ним поза закладами освiти, що мають
лiцензiю на пiдвищення квалiфiкацii або провадять освiтню дiяльнiсть за
акредитованою освiтньою програмою;

- приЙмае рiшення щодо впровадження в освiтнiй процес педагогiчного
досвiду та iнновацiЙ, участi в дослiдницькiй, експеримент€Lльнiй, iнновацiйнiй
дiяльностi, спiвпрацi з iншими закладами освiти, науковими установами,
фiзичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;

- може iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту,
громадськоi акредитацii, зовнiшнього монiторинry якостi освiти таlабо
ocBiTHboi дiяльностi закладу загальноi середньоТ освiти;

- розглядае iншi питання, вiднесенi законом та/або статутом закладу
освiти до iT повноважень.

4.14. Рiшення педагогiчноi ради Гiмназii, прийнятi в межах iT
повноважень, вводяться в дiIо наказами директора Гiмназii.

4.15. Члени педагогiчноi ради мають право вносити на iT розгляд будь-якi
питанIuI, пов'язанi з ocBiTHiM процесом та дiяльнiстю Гiмназii.

4.|6. У Гiмназii можуть дiяти:
- органи самоврядування працiвникiв закладу освiти;
- органи учнiвського самоврядуваннrI;
- органи батькiвського самоврядування.
- iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього

процесу.
4.17. Вищим колегiальним органом цромадського самоврядування

Гiмназii € загальнi збори (конференцiя) колективу Гiмназii, якi проводяться не
менше як один р€в на piK та форrчrуються з уповноважених представникiв ycix
учасникiв освiтнього процесу (ik органiв самоврядування - за наявностi).

4.18. ,Щелегати загальних зборiв (конференцii) з правом вирiшального
голосу обираються вiд таких трьох категорiй:

- працiвникiв освiтнього закладу - зборами трудового колективу;
- учнiв освiтнього закладу - класними зборами;
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зборами.
Кожна категорiя обирае однакову кiлькiсть делегатiв: вiд працiвникiв

освiтнього закладу, учнiв, батькiв i представникiв громадськостi.
4.|9. Загальнi збори (конференцiя) правочиннi, якщо в ikнiй роботi берь

участь не менше половини делегатiв кожноi з трьох категорiй. Рiшення
приймаеться простою бiльцiстю голосiв присутнiх делегатiв.

4.20. Право скJIикати збори (конференцiю) мають голова ради освiтнього
закJIаду, учасники зборiв (делегати конференцii), якщо за це висловилось не
менше третини iх загальноi кiлькостi, директор освiтнього закладу, засновник.

4.2|. Iнформацiя про час i мiсце проведення заг€Lпьних зборiв
(конференцii) колективу закладу освiти розмiщуеться в закладi оовiти та
оприлюднюеться на офiцiйному вебсайтi закJIаду освiти не пiзнiше нiж за один
мiсяць до дня ik проведення.

4.22. На загальних зборах копективу Гiмназii:
- обирають голову Ради Гiмназii, визначають персональний склад Ради,

встановлюють TepMiH ix повноважень;
_ розглядають та схв€rлюють проект колективного договору;
- затверджують правила внутрiшнього трудового розпорядку;
- визначають порядок обрання, чисельнiсть, скJIад i строк повноважень

KoMicii з трудових спорiв;
- обирають комiсiю з трудових спорiв;
- щороку заслуховують звiт керiвника закладу освiти, оцiнюють його

дiяльнiсть i за результатами оцiнки можуть iнiцiювати проведення
позапланового iнституцiйного аудиту закладу освiти.

Загальнi збори трудового колективу можуть утворювати комiсiю з питань
охорони працi та здiйснювати iншi повноваження, визначенi законодавством.

Рiшення загапьних зборiв 1рудового колективу, прийнятi у межах ix
повноважень, е обов'язковими до виконання BoiMa працiвниками закладу
освiти.

4.2З. У перiод мiж загальними зборами (конференцiею) дiе Рада гiмназiТ,

дiяльнiсть якоТ реryлюеться Положенням про Раду.
4.24. Очолюе Раду гiмназii голова, який обираеться зi складу Ради.
Голова Ради може бути членом педагогiчноТ ради.
Головою Ради не можуть бути директор та його заступники.
4.24.1. Метою дiяльностi Ради е:

- розробка стратегii дiяльностi освiтнього закладу;
- сприяння демократизацii i гуманiзацii освiтнього процесу;
- об'еднання зусиль педагогiчного i учнiвського колективiв, батькiв,

|ромадськостi щодо розвитку Гiмназii та удосконалення освiтнього процесу;
_ форrування позитивного iмiджу демократичного стилю управлiння

закладом освiти;
- розширення колективних форм управлiння Гiмназiсю;
_ пiдвищення ролi громадськостi у вирiшеннi питань, пов'язаних з

органiзацiею освiтнього процесу.
4.24.2. Основними завданнями Ради с:
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- пiдвищення ефективностi освiтнього процесу у взаемодii з сiм'ею,
громадськiстю, державними та приватними iнституцiями;

- визначення стратегiчних знань, прiоритетних напрямiв розвитку закладу
освiти та сприяння органiзацiйно-педагогiчному забезпеченню освiтнього
процесу;

- формування навичок здорового способу життя;
- створення належного педагогiчного клiмату в ocBiTHboMy закладi;
- сприяння духовному, фiзичному розвитковi учнiв та набуття ними

соцiального досвiду;
- пiдтримка громадських iнiцiатив щодо вдоскон€Lлення навчання та

виховання учнiв, творчих пошукiв i дослiдно-експериментальноi роботи
педагогiв;

_ сприяння органiзацii дозвiлля та оздоровлення учнiв;
- пiдтримка цромадських iнiцiатив щодо створення належних умов i

вдоскон€tлення процесу навчання та виховання учнiв;- iнiцiювання дii, що сприяли виконанню положень, чинного
законодавства щодо обов'язковостi загальноi середньоi освiти;

- стимулювання мораJIьного та матерiального заохочення учнiв, сприяння
пошуку, пiдтримки обдарованих дiтей;

- змiцнення партнерських зв'язкiв мiж родинами учнiв та Гiмназiею з
метою забезпечення едностi освiтнього процесу.

4.24.З. До Ради обираються пропорцiйно представники вiд педагогiчного
колективу, учнiв навчання, батькiв i громадськостi. Представництво в Радi й
загальна ii чисельнiоть визначаються загЕlльними зборами (конференцiею)
освiтнього закладу.

Рiшення про дострокове припинення роботи члена Ради з будь-яких
причин приймаеться виключно загальними зборами (конференцiсю).

4.24.4. Рада Гiмназii дiе на засадах:
- прiоритету прав людини, гармонiйного поеднаннrI iHTepeciB особи,

суспiльства, держави;
- дотримання вимог законодавства УкраiЪи;
- колегiальностi ухваленшI рiшень;
- академiчноi доброчесностi;
- добровiльностi i рiвноправностi членства;
- гласностi.
4.25, Рада працюе за планом, що затверджуеться загапьною

конференцiею.
Кiлькiсть засiдань визначаеться iх доцiльнiстю, €Lпе мае бути не меншою

чотирьох разiв на навчальний piK.
Засiдання Ради може скликатися ii головою або з iнiцiативи директора

Гiмназii, Засновника, а також членами Ради.
4.26. Рiшення Ради приймаеться простою бiльшiстю голосiв за наявностi

на засiданнi не менше двох третин ii членiв.
У разi piBHoT кiлькостi голосiв вирiшальним е голос голови Ради. Рiшення

Ради, що не суперечать законодавству УкраiЪи та Стаryry ГiмназiТ, доводяться
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в 7-денний TepMiH до вiдома педагогiчного колективу, учнiв, батькiв або осiб,
якi ix замiнюють та цромадськостi.

4.27. У разi незгоди адмiнiстрацii освiтнього закладу з рiшенням Ради
створюеться узгоджув€tльна комiсiя, що розглядае спiрне питання.

Що складу KoMiciT входять представники органiв громадського
самоврядування, адмiнiстрацii, профспiлкового KoMiTeTy Гiмназii.

4.28..щля вирiшення поточних питань Рада може створювати постiйнi або
тимчасовi KoMicii з окремих напрямiв роботи.

Склад комiсiй i змiст ik роботи визначаються Радою.
члени Ради мають право виносити на рiшення питання, що стосуютьс;

дiяльностi освiтнього закладу, пов'язаноi з органiзацiею освiтнього процесу,
проведенням оздоровчих та культурно-масовим заходiв.

4.29. При Гiмназii створюсться i дiе пiклув€tльна рада.
4.30. Метою дiяльностi пiклувальноi Ради Гiмназii е сприяння вирiшенню

перспективних завдань розвитку навч€lльного закладу, з€lпученню фiнансових
pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основних напрямiв розвитку i
здiйснеНня контРолю за ix викорИстанням' ефективНiй взаемОдiТ закладу o."ir"
з органами державноi влади та
громадсъкiстю, громадськими
особами.

органами мiсцевого самоврядування, науковою
органiзацiями, юридичними та фiзичними

9

можуть входити yrHi

гiмназii визначаеться

ради Кременчуцького

4.3l.,Що складу пiклувальноi ради закладу освiти не
та працiвники Гiмназii.

4.З2. Персональний склад пiклувальноi ради
рiшенням виконавчого KoMiTeTy КременчуцькоТ мiськоi
району Полтавськоi областi.

4.З3. Пiклувальна рада Гiмназii скJIадаеться з 3-х осiб:
- голови - представника,.щепартаменту освiти Кременчуцькоi Micbkoi ради

Кременчуцького району ПолтавськоТ областi;
- заступника голови - депутата MicbKoi ради або його помiчника (за

згодою);
- секретаря - представника громадськостi ( за згодою).
4.34. ЧленИ пiклувальноТ РадИ маютЬ правО брати rIасть у роботi

колегiальних органiв управлiння закладом загальноi середньоi освiти з цравом
дорадчого голосу.

4.З5. Пiклувальна рада мае право :

- брати }п{асть у визначеннi стратегii розвитку закладу освiти та
контролювати ii виконання ;

- сприяти з€rлученню додаткових джерел фiнансування;
- аналiзувати та оцiнювати дiяльнiсть закладу освiти та його керiвника;
_ контрОлюватИ виконанНя коштоРису та/або бюджету заклаДу освiти ;

вносити вiдповiднi рекомендацii та пропозицii, що е обов'язковими для
розгляду керiвником закладу освiти;

- вносити засновнику закJIаду освiти подання про заохочення або
вiдкликання керiвника закладу освiти з пiдстав, визначених законом;

- здiйснювати iншi права, визначенi спецiалъними законами таlабо
установчими документами закладу оовiти.
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Робота пiклувальноi ради плануеться довiльно. Кiлькiсть засiдань
визначаеться ix доцiльнiстю.

Голова пiклувальноi ради:
- скликас i координуе роботу пiклувальноiради;
_ готус i проводить засiдання, затверджуе рiшення пiклувальноi ради;
- представляе пiклувальну раду в установах, пiдприемствах та

органiзацiя з питань, вiднесених до ii повноважень.
4.З6. Гiмназiя може мати власну символiку, гiмн, прапор, форму тощо, що

вiдображатиме специфiку освiтнього процесу i створюватиме вiдповiдний
позитивний iмiдж освiтнього закJIаду.

Ч. МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIIIНА БАЗА

5.1. Правовi засади володiння, користування i розпорядження майном
закладiв загальноi середньоi освiти визначаються Законом Украiни "Про
ocBiTy", Законом УкраТни <Про повну загальну середню ocBiTy>> та iншими
актами законодавства.

5.2. Матерiально-технiчна база ГiмназiT включае примiщення, споруди,
обладнання, засоби зв'язку, транспортнi засоби, земельнi дiлянки, iнше
нерухоме i рухоме майно, iншi активи, передбаченi законодавством, що
перебувае в ik користуваннi та забезпечуе освiтнiй процес закладу освiти.

Розпорядження майном закладу загаlrьноi середньоi освiти здiйснюеться
на правах, визначених Законом Украiни <Про ocBiTy>>, Законом Украiни <Про
повну загальну середню ocBiTy>> та вiдповiдно до норм, затверджених
власником.

5.З. Гiмназiя вiдповiдно до законодавства користуеться землею, iншими
природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотримання вимог та норм з
ik охорони.

Порядок, умови та форми набуття закладами освiти прав на землю
визначаються Земельним кодексом УкраiЪи.

5.3. Майно Гiмназii становлять ocHoBHi фонди, оборотнi засоби, кошти, а
також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображуеться у самостiйному балансi
Гiмназii:

- нерухоме та рухоме майно, вкJIючаючи будiвлi, споруди, земельнi
дiлянки, комунiкацii, обладнання, транспортнi засоби, службове житло тощо;

- майновi права, вкJIючаючи майновi права iнтелектуальноТ власностi на
об'екти права iнтелектуальноi власностi, зокрема iнформацiйнi системи,
об'скти авторського права та/або сумiжних прав;

- iншi активи, передбаченi законодавством.
5.4. Списання основних фондiв, оборотних коштiв та iнших цiнностей

проводиться вiдповiдно до норм дiючого законодавства у порядку,
встановленому Засновником .

5.5. Майно Гiмназii е комунЕ}льною власнiстю i передано iй в
користування власником на правах оперативного управлiння.

5.6. Гiмназiя не мае права вiдчужувати або iншим способом

розпоряджатися закрiпленим за ним майном, без попередньоi згоди Власника.
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5.7. Засновник здiйснюе контроль за використанням та збереженням
закрiпленого за Гiмназiею майна безпосередньо або через уповноважений орган
Управлiння закладом освiти, не втручаючись в оперативно-господарську
,цiяльнiсть Гiмназii.

5.8. Для здiйснення ocBiTHboi роботи ГiмназiI може надаватися ь
КОрисТУВання або в оренду маЙно спортивних об'ектiв, культурних, оздоровчих
або iнших вiдцовiдно до законодавства.

5.9. OcHoBHi фонди, земельнi дiлянки та iнше майно Гiмназii не
пiдлягають вил}ченню, приватизацii, не можуть бути джерелом погашення
податкового борry.

vI. ФIнАнсово_господАрськА дlяльнIсть
6.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Гiмназii здiйснюеться вiдповiдно

До Бюджетного кодексу Украiни, Закону УкраiЪи <Про повну загальну середню
ocBiTy>>, Закону УкраiЪи <Про ocBiTy, iнших нормативно-правових aKTiB та
цього Статуту

б.2. Фiнансова автономiя закладу загальноi середньоТ освiти в частинi
Використання бюджетних коштiв передбачае самостiйне здiйснення витрат у
межах затверджених кошторисами обсягiв, зокрема на:

- формування структури закладу загальноi середньоi освiти та його
штатного розпису;

- оплату працi працiвникiв, встановлення доплат, надбавок, винагороди,
Виплату матерiальноi допомоги та допомоги на оздоровлення, премiювання,
iнших видiв стимулювання та вiдзначення працiвникiв;

- оплату поточних ремонтних робiт примiщень i споруд закJIадiв загальноi
середньоi освiти;

- оплату пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв;
- укладення вiдповiдно до законодавства цивiльно-правових угод

(господарських договорiв) для забезпечення дiяльностi закладу освiти.
6.З. Фiнансування Гiмназii здiйснюеться з державного та мiсцевого

бюджету вiдповiдно до Бюджетного кодексу УкраIни.
6.4. Iншими джерелами фiнансування ГiмназiТ можуть бути:
- плата за надання ocBiTHix та iнших послуг вiдповiдно до укладених

договорiв;
- плата за науково-дослiднi роботи (послуги) та iншi роботи, виконанi на

замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй, iнших юридичних та фiзичних
осiб;

- доходи вiд реалiзацii продукцii навч€lльно-вирсбничих майстерень,
пiдприемств, цехiв i господарств, вiд надання в оренду примiщень, споруд,
обладнання;

- гранти вiтчизняних i мiжнародних органiзацiй;
- добровiльнi внески у виглядi коштiв, матерiальних цiнностей,

нематерi€tпьних активiв, одержаних вiд пiдприемств, установ, органiзацiй,
фiзичних осiб;

- iншi джерелq не забороненi законодавством.
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Отриманi iз зазначених джерел кошти використовуються Гiмназiею
вiдповiдно до затвердженого кошторису.

Одержання Гiмназiею власних надходжень не е пiдставою для зменшення
обсяry його бюджетного фiнансування.

б.5. Отриманi Гiмназiею кошти повиннi бути використанi вiдповiдно до
ЙОго Установчих документiв, зокрема для органiзацii та забезпечення його
дiяльностi, та не можуть бути вилученi в дохiд державного або мiсцевих
бюджетiв, KpiM випадкiв, передбачених законом.

6.6. Фiнансово-господарська Гiмназii здiйснюеться на ocнoBi кошторису,
tцо Затверджусться засновником з урахуванням пропозицiй закладу загальноi
середньоi освiти.

6.7. Гiмназiя може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги, перелiк яких
ЗаТВерДЖус Кабiнет MiHicTpiB УкраiЪи. !иректор Гiмназii визначас перелiк
ПЛаТНИХ ocBiTHix та iнших послуг, що надаються закJIадом освiти, iз
ЗаЗнаЧенНям часу, мiсця, способу та порядку надання кожноi з послуг, ik
BapTocTi та особи, вiдповiдальноТ за ik надання.

6.8. Гiмназiя не може надавати (повнiстю чи частково) платнi ocBiTHi
lIосЛУги для досягнення його учнями результатiв навчання (компетентностей),
визначених державними стандартами.

6.9. Пiд час освiтнього процесу Гiмназii, що забезпечуе досягнення
РеЗУЛЬтатiв навчання, передбачених освiтньою програмою закладу освiти,
]\{ожуть проводитися платнi заходи чи надаватися платнi послуги.

6.10. Учнi та ikHi батьки можуть отримувати в Гiмназii платнi ocBiTHi
iншi послуги виключно на добровiльних засадах.

6.11. Гiмназiя мае статус неприбутковоi органiзацii вiдповiдно до чинного
ЗаКОНОДаВСТВа.,Щоходи (прибутки) Гiмназii використовуються виключно для
фiНанСУвання видаткiв на утримання навч€Lльного закладу, який с
НеПРибУтковою установою, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв
дiяльностi, визначених ii Статутом.

Гiмназiя не може жодним чином розподiляти отриманi доходи або ik
частину серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв (KpiM оплати ix працi,
нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших
пов'язаних з ними осiб.

б. 12 Кошти, матерiальнi нематерiальнiб.12 КОшТи, Матерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять Гiмназii у
ВИглядi безповоротноi фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiльних
пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому числi нерезидентiв, дJuI
ПРОВаДЖення освiтньоI, науковоi, оздоровчоi, спортивноi, культурноi
дiяльностi, не вважаються прибутком.

6.13. Гiмназiя самостiйно здiйснюе фiнансовi операцii, забезпечуе
ВеДеННя фiнансовоi документацii, веде облiк результатiв своеi дiяльностi,
ВикористовуIочи оперативний, бухгалтерський та статистичний облiк:

- УКЛаДае УГОДи з iншими суб'ектами господарськоi дiялъностi, набувае
майнових та особистих немайнових прав, несе обов'язки, е особою, яка бере
участь у справах, що розглядаеться в судах;

- РОЗпоряДжаеться коштами, майном i матерiальними ресурсами Гiмназii
Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та цього Стаryту, вчиняе iншi дii,
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пов'язанi з фiнансово-господарською дiяльнiстю Гiмназii, якi не забороненi
законодавством Украiни, в межах компетенцii;

- вiдкривае рахунки в установах .ЩержавноТ Казначейськоi служби та
установах банкiв для обслуговування бюджетних коштiв у частинi бюджеry
розвитку та власних надходжень - в установах банкiв державного сектору;

- вiдповiд ае за здiйснення фiнансово-господарськоI дiяльностi Гiмназii;
- скJIадас статистичну, фiнансову, бухгалтерську, податкову та освiтню

звiтнiсть i подас iT органам, уповноваженим здiйснювати контроль за
вiдповiдними напрямами дiяльностi закладу у визначеному законодавством
порядку;

- директор та головний бухгалтер Гiмназiт несуть персонаJIьну
вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення Й достовiрнiсть дчr"11
бухгалтерського облiку та звiтностi.

6.|4. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в Гiмназii
визначаеться законодавством Украiни, розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украtни,
нормативно-правовими актами з бухгалтерського облiку MiHicTepcTBa фiнансiв
украiъи та органiв мiсцевого самоврядування, яким пiдпорядкована Гiмназiя.

6.15. Штатний розпис Гiмназii розробляеться на ocнoBi типових штатних
rtормативiв закладiв загальноi середньоi освiти, затверджених центр€lльним
()рганом виконавчоi влади у сферi освiти i науки, та затверджуеться директором
l-iмназii за погодженням з Управлiнням професiйно-технiчноi, загалiнот
середньоi та позашкiльноi освiти !епартаменту освiти Кременчуцькоi MicbkoT
ради Кременчуцького району Полтавськоi областi.

б.16. Органи державноi влади, органи мiсцевого самоврядування та ik
посадовi особи не втручаються в фiнансово-господарську дiяльнiсть Гiмназii,
таке втручання здiйснюеться виключно у межах та У спосiб, передбачелIий
законодавством УкраiЪи.

6.17. Збитки, завданi Гiмназii внаслiдок виконання рiшенъ органiв
державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом
недiйсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними органами добровiльно або
за рiшенням суду.

ЧП. ДIЯЛЬНIСТЬ ГIМНАЗIi
У РАМКАХ МIЖНАРОДНОГО СПIВРОБIТНИЦТВА

7. 1.Гiмназiя мае право:

укладати угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з
органами управлiння освiтою та закладами освiти iнших держав, мiжнародними
органiзацiями, фондами у встановленому законодавством порядку.

7.2. Мiжнародна академiчна мобiльнiсть учнiв та педагогiчних
працiвникiв реалiзуеться шляхом ik участi У програмах двостороннього та
багатостороннього мiжнародного обмiну учнiв та/або педагогiчних працiвникiв.

7.3. Адмiнiстрацiя Гiмназiт здiйснюе пiдбiр i несе вiдповiдальнiсть за
пiдготовку i оформлення працiвникiв та учнiв для направлення ik за кордон з
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МеТОЮ обмiном досвiдом, участi у рiзних заходах, конкурсах, оглядах,
змаганнях, фестив€llrях, олiмпiадах та iнше.

7 .4. Заумовами самостiйного ведення фiнансово-господарськоi дiяльностi
Гiмназiя може в установленому порядку здiйснювати зовнiшньоекономiчну
дiяльнiсть, укладати угоди вiд свого iMeHi як в УкраiЪi, так i за ii межами.

7.5. Навчальне обладнання, прилади, що надходять iз.за кордону для
Гirчrназii, проходять оформлення вiдповiдно до чинного законодавства.

ЧПI. КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ГIМНАЗIi

8.1. ,Щержавний нагляд (контроль) у сферi загальноi середньоi освiти з
питань забезпечення якостi освiти та якостi ocBiTHboi дiяльностi здiйснюе
центрutльниЙ орган виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти .Щержавна
служба якостi освiти Украiни та ii територiальнi органи, що дiють в межах
повноважень визначених чинним законодавством.

8.2. Координуюча, консультативна та дорадча функцii з питань
органiзацii дiяльностi Гiмназii покладаються на Раду гiмназiI.

8.3. Контроль за статутною дiяльнiстю та ефективним використанняр{
маЙна, Що е власнiстю територiальноi громади м. Кременчука та закрiплене за
гiмназiею на правi оперативного управлiння, здiйснюетъся Засновником,
ОРГаноМ Управлiння закладом освiти - 

'Щепартаментом 
освiти Кременчуцькоi

MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi областi та управлiнням
професiЙно-технiчноi, загальноi середньоi та позашкiльноi освiти ,Щепартаменту
освiти КременчуцькоТ мiськоi ради Кременчуцького району Полтавськоi
областi, органами громадського самоврядування в межах компетенцii.

IX. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВЦАЦIЯ ГIМНАЗIi
',

9.1. Припинення дiяльностi Гiмназii здiйснюеться шляхом його
реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - за
рiшенням Засновника, ау випадках, передбачених законодавством Украiни, - за
рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноТ влади.

9.2. Рiшення про перепрофiлювання Гiмназii приймас його Засновник.
9.З. У випадку реорганiзацii Гiмназii вся сукупнiсть його прав та

обов'язкiв переходить до його правонаступникiв.
9.4. Лiквiдацiя Гiмназii здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею ) яка

УТВорюсться Засновником, а в разi припинення дiяльностi Гiмназii за рiшенням
суду або вiдповiдних органiв державноi влади - лiквiдацiйною комiсiею, яка
призначена цими органами.

9.5. Порядок i строки проведення лiквiдацiТ, а також TepMiH для
ПРед'явлення вимог кредиторами, що не може бути N{еншим нiж два мiсяцi з
Дня опУблiкування рiшення про лiквiдацiю, визначаIсться органом, який
прийняв рiшення про лiквiдацiю.

9.6. Лiквiдацiйна комiсiя розмiщуе у друкованих засобах MacoBoi
iнформацii повiдомлення про припинення юридичноi особи та про порядок i
Строк заявлення кредиторами вимог до неi, а наявних (вiдомих) кредиторiв
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повiдомляе особисто в письмовiй формi у визначенi законодавством строки.
Одночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае ycix необхiдних заходiв зi стягнення
дебiтсlрськоТ заборгованостi Гiмназii.

9.7. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMiciT до неi переходять
поIiноваження з управлiння Гiмназiею. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне
майно Гiмназii i розраховусться з кредиторами, складае лiквiдацiйний баланс та
подае його органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю. .Щостовiрнiсть та
iIoBHoTa лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi в установленому
законодавством порядку. Лiквiдацiйна комiсiя виступае в оулi вiл iMeHi Гiмназii,
що лiквiдусться.

9.8. ПретензiI кредиторiв до Гiмназii, що лiквiдуеться, задовольняються за

рахунок його майна, якщо iнше не передбачено законодавством УкраiЪи.
9.9. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються

вiдповiдно до законодавства.
9.10. Працiвникам Гiмназii, якi звiльняються у зв'язку з його

реорганiзацiею чи лiквiдацiею, гарантуеться дотримання iх прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю.

9.11. У разi припинення дiяльностiГiмназii (лiквiдацii, злиття, подiлу,
приеднання або перетворення) yci активи Гiмназii за рiшенням Засновника
передаються однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду,
якi мають таку саму мету дiяльностi, або зараховуються до доходу бюджету.

9.|2. Гiмназiя е такою, що припинила свою дiяльнiсть, iз дати внесення до
единого державного ресстру запису про державну реестрацiю припинення
юридичноi особи.

Х. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

10.1. L{ей Статут набирас чинностi з моменту його державноi реестрацiТ
чинного законодавства Украiни. Змiни та доповнення до Статутувiдтlовiдно до

вносяться в
набувають юридичноi сипи з моменту Тх

,.Щиректор в. грЕБЕнюк
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