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У НАШИХ ШКОЛАХ НЕ ПОВИННО БУТИ НЕЩАСЛИВИХ ДІТЕЙ, ДУШУ ЯКИХ ГНІТИТЬ ДУМКА ПРО ТЕ, ЩО ВОНИ НІ НА ЩО НЕ ЗДІБНІ. УСПІХ У НАВЧАННІ – ЄДИНЕ ДЖЕРЕЛО ВНУТРІШНІХ СИЛ ДИТИНИ, ЯКІ ПОРОДЖУЮТЬ ЕНЕРГІЮ ДЛЯ ПЕРЕБОРЕННЯ ТРУДНОЩІВ, БАЖАННЯ ВЧИТИСЯ. (В.О. СУХОМЛИНСЬКИЙ)
Мета стратегії розвитку школи  –  визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
Освіта є основою інтелектуального, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства.
Основними стратегічними завданнями розвитку закладу на 2020 – 2025 роки є:
1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.
2. Забеспечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому середньому рівнях освіти.
3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.
4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.
5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).
6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.
7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань,формування життєвих компетентностей.
9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.
11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання).
12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.
13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.
14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.
15. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію закладу
16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному вебсайті.


НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА – ЦЕ ІНВЕСТИЦІЯ В ЛЮДИНУ І ШЛЯХ ДО ПРОЦВІТАННЯ ДЛЯ ВСІЄЇ УКРАЇНИ. ЩОБ ЗМІНИТИ УКРАЇНСЬКУ ШКОЛУ, МАЄ ЗМІНИТИСЬ СВІДОМІСТЬ ТА ПІДХОДИ ДО НАВЧАННЯ – МАЄМО ПЕРЕЙТИ ВІД ПРИНЦИПУ ТРАНСЛЯЦІЇ ЗНАНЬ ДО КОМПЕТЕНТІСНОГО ПІДХОДУ ПЕРЕДАТИ ВІРУ В СВОЇ СИЛИ ТА МОЖЛИВІСТЬ ЗМІН( Л.ГРИНЕВИЧ)










1. Вступ
Підготовка Стратегії розвитку Світличненського ЗЗСО І-ІІ ступенів Варвинської селищної ради Прилуцького району Чернігівської області на 2020-2025 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно  Закону України «Про освіту», Закону України  «Про повну загальну середню освіту», які полягають в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.
Сучасне суспільство перейшло до постіндустріальної доби, в якій цивілізація стала інформаційною. Проблема активного використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все актуальнішою. Максимально повному вирішенню цієї проблеми сприяють доцільні методики оптимального використання сучасних інформаційних засобів навчання для підвищення якості надання освітніх послуг. Так, у Державному стандарті базової загальної середньої освіти зазначено: «Формування інформаційно-комунікаційної компетенції учнів, зміст якої є інтегративним, відбувається у результаті застосування під час вивчення всіх предметів навчального циклу діяльнісного підходу». Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.
Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готового до життя з самореалізацією компетенцій наданих під час здобуття освіти.
Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання,внутрішнього та завнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.
Проєкти, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі завдання:
- організація методичної роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону України про освіту;
- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти;
- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;
- професійний розвиток педагогічних кадрів;
-SWOT- аналіз системи управління та якості освітнього процесу;
- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;
- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу.
Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
2. Загальні положення
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі.
Нові Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Державні стандарти початкової освіти, базової  загальної середньої освіти орієнтують педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.
Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу.
Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:
- орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті;
- здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;
- володіння іноземною мовою;
- наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою;
- високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку;
- вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування ІКТ;
- готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці;
- формованню трудової та моральної життєвої мотивації, активної громадянської і професійної позиції.
Розвиток та практичне застосування комунікативних та інформаційно-комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів є ключовими положеннями Стратегії розвитку закладу.
Варто зазначити, що у сучасних умовах міжособистісна комунікація є не лише умовою соціального буття людини, але і найважливішою складовою професійної діяльності фахівця. У цих умовах кваліфікованість та успішність виконання професійних завдань залежить від якості взаємодії з людьми в конкретних соціокультурних та професійних ситуаціях.
Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із пріоритетних завдань закладу освіти є розвиток саме комунікативних компетентностейздобувачів освіти, у тому числі:
· толерантність;
· висока комунікативність;
· творча активність;
· рефлективність;
· емпативність;
· сенситивність.
Сучасний світ – світ інформаційних технологій, доступ до скарбниць науки нам дарують засоби масових комунікацій: доступ до бібліотечних матеріалів wikipedia; користування різноманітними навчальними програмами; електронними підручниками в Інтернеті; участь у оффлайнових та онлайнових семінарах, вебінарах, конкурсах, конференціях, міжрегіональних та міжнародних проектах; дистанційне навчання на освітніх платформах – Всеосвіта,Наурок,Всеукраїнська школа онлайн; створення власних блогів та сайту школи; віртуальні екскурсії; можливість інтерактивного спілкування з учасниками освітнього процесу; ефективна обробка та збереження інформації тощо. Однією з першочергових завдань закладу освіти є підготовка здобувачів освіти до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування у них навички самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації, культури спілкування та безпечного користування Інтернетом.
Разом з тим успішній діяльності сучасного закладу освіти сприяє інформатизація самого освітнього процесу та управління закладом.
В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на розв’язання проблеми створення, розвитку та використання інформаційних та комунікаційних технологій у освітньому закладі.
Інформатизація управлінської діяльності спрямована на автоматизацію роботи, створення єдиного інформаційного освітнього простору закладу, оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління якістю педагогічного процесу.
Створення єдиного інформаційного освітнього простору ґрунтується на таких принципах:
· інформаційна й аналітична відкритість, доступність;
· прогнозування;
· гнучкість управління;
· оптимальність функціонування закладу в системі освіти;
· відокремленість функцій управління.
Використання нових інформаційних технологій у процесі управління якістю освітнього процесу передбачає реалізацію такого комплексу педагогічних умов:
1) використання психолого-педагогічних закономірностей та принципів в процесі здобуття освіти та підвищення кваліфікації педагогів із проблеми сучасних інформаційних технологій;
2) мотивування діяльності педагогів щодо використання сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі;
3) наявність єдиного інформаційного освітнього простору, що динамічно розвивається, взакладі освіти.
Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті - виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості- громадянина України.
Ми повинні зробити все для того, щоб випускники школи були максимально здоровими - фізично і психологічно, підготовленим до життя. А для цього - будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації , на основі тісної взаємодії в системі «здобувачі осіти – педагоги – батьки здобувачів освіти».
3. Загальна стратегія розвитку закладу
Освіта сьогодні - це становлення людини, віднаходження нею себе, свого «Я». А це означає, що налання освітніх послуг здійснюється не тільки в інтересах держави, а й в інтересах особистості, громади, тому пріоритет освіти змінюється на особистісно-компетентнісно-орієнтований. Це забезпечує комфортні, безконфліктні й безпечні умови розвитку дитини, всебічно реалізує її природний потенціал, а досягнення здобувача освіти розглядаються як компетентність, характеристики якої можна визначити шляхом моніторингу надання якісних освітніх послуг. Тому педагогічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на результат - модель компетентного випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності.
Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров'я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.
Проблеми, які ставить перед собою колектив :
1. Фізичний та духовний розвиток здобувача освіти.
2. Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги».
3. Створення сприятливого освітнього середовища, у якому будуть забезпечені умови для творчості та самореалізації учасників освітнього процесу.
Знаходячись на шляху дії програми «Нова українська школа» головним девізом своїм вважаємо висловлювання:
«Змінюймось! Інакше перестанемо існувати»
Прагнемо знайти відповіді на запитання:
· Який заклад освіти потрібно дитині в сільській місцевості, де поряд немає позашкільних центрів розвитку?
· Як допомогти їй пристосуватись до освітнього життя, почуватися спокійно і впевнено?
· Як зберегти її емоційне благополуччя – таке необхідне для повноцінного розвитку і здоров’я?
Насамперед потрібно прагнути створити середовище, де формується нова українська школа в якій нова людина, як творча особистість, фізично і духовно досконала. Із перших кроків реформи слід зрозуміти, що в маленькому колективі має бути своя неповторна аура, і найголовніше – повага до учасників освітнього процесу, які прагнуть до надання - отримання якісних знань.
Загальна мета закладу – реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу повинен отримати знання, які знадобляться йому в самостійному дорослому житті.
Здійснення цієї мети можливо лише за умови запровадження технологій здоров’язберігаючої  та родинної педагогіки.Здоров’я дітей– одне з основних джерел щастя, радості і повноцінного життя батьків, учителів, суспільства в цілому.
Вважаємо, що людина вчительської професії не може бути пересічною, адже її наслідують, на неї часто рівняються інші. Важкий шлях цієї людини, але благородний, адже вона – вчитель. Рівень авторитету вчителя в першу чергу визначає його професіоналізм. Учительська майстерність, педагогічна культура нагромаджуються впродовж всього життя. «Тільки охоплений жадобою знань педагогічний колектив може забезпечити найголовніше, чим повинна жити школа, якщо вона хоче стати вогнищем виховання і освіти…» - ці слова В.О.Сухомлинського вважаємо керівництвом до дії для кожного педагога.
Ми створюємо:
· Сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання);
· Оптимальну організацію освітнього процесу (відповідно до вікових, індивідуальних особливостей та гігієнічних вимог);
· Тісну взаємодію з батьками здобувачів освіти, громадськістю .
4. Філософські засади успіху
1. Ідея розвитку та самовдосконалення
Ще великий український філософ Г. Сковорода на питання «Який шлях веде до справжньої людини?» відповідав: «Пізнай себе, спрямуй себе, створи себе». Адже виховання — це розвиток, а розвиток — це самоствердження особистості. Без самовиховання нема виховання. Не тільки знання, а й виховання характеру, почуттів стає першорядною потребою в сьогоднішньому житті, і тому підійти до ідеї самовдосконалення потрібно як до сенсу життя.
2. Ідея виховних суб'єктних відносин
Феномен їхнього впливу на життєдіяльність особистості, а також колективу знайшов своє відображення, обгрунтування й розвиток у філософських трактатах С. Полоцького, Ф. Прокоповича, просвітників О. Духновича, С. Русової, педагогічній спадщині видатних українських педагогів К. Ушинського, А. Макаренка, В. Сухомлинського, публікаціях учених-науковців О. Киричука, І. Беха, М. Красовицького та багатьох інших. Саме суб'єктні виховні відносини, як стверджує педагогічна наука і педагогічна народна мудрість, виступають першоосновою та найважливішими умовами повноцінного розвитку особистості дитини, її громадянського становлення, набуття позитивного соціального досвіду, формування вміння особистості жити й діяти серед цивілізованих людей на користь собі та іншим.
3. Ідея поєднання інтересів розвитку особистості й розвитку суспільства
Суть соціального замовлення суспільства закладу освіти полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь та навичок, а й здатна активно включатися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні.
4. Стратегія любові
Людина починається з любові. Є любов — є людина, є життя. Любов — ліки від деградації людства, тому треба вчити наших дітей любити людину та життя, учити їх жити без насильства і страху, будувати стосунки за законами гуманізму, дбайливого ставлення до людини й людського життя як найвищої цінності, тобто треба вчити дітей освоювати найголовнішу, дуже складну і багатогранну науку  — науку любові.
5. Стратегія здоров'я
Здоров'я людини — це якість її як біосоціального утворення, характеристика цілісності, здоров'я — показник суспільного прогресу, здоров'я — характеристика добробуту народу. Здоров'я визначає потенціал працездатності людини та є способом вияву її сутності. Бути здоровою — це право кожної людини, це норма і краса, це необмежені ресурси для самовдосконалення та саморозвитку особистості.
6. Ідея виховання на засадах етнопедагогіки та педагогіки народознавства
Видатний педагог Г. Ващенко зазначав, що виховний ідеал відображається не тільки в педагогічних впливах, а й у звичаях народу, його піснях, традиціях, особливостях його ментальності. Усе це охоплює етнопедагогіка як система поглядів на виховання молодого покоління. В. Сухомлинський називав народну педагогіку живим вічним джерелом педагогічної мудрості, зосередженням духовного життя народу. Тому сучасний педагог має поставити перед собою мету поступово відроджувати споконвічну народну педагогіку, плекати в душах дітей паростки національної самосвідомості, утверджувати в їхніх душах і серцях поняття честі, гідності, поваги до рідної мови, національних традицій, звичаїв.
7. Ідея виховання на засадах родинної педагогіки.
Родинність прищеплює учням основні родинні цінності: працьовитість, шляхетність, милосердя, щирість, любов до рідного краю, рідної історії, народу, любов до порядку, шанування старших, творчість слова, знання роду, збереження його честі, демократизм стосунків, доброту, подружню вірність та любов.
8. Ідея розвитку життєвої компетентності
Статус людини в суспільстві залежить від неї самої: швидкоплинність соціального прогресу, динамічних змін зумовлює потребу в постійній роботі над собою, у розвитку життєвої компетентності, посиленні відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху.
Реалізація цілей і завдань здійснюється через
• управлінську;
• дидактичну;
• виховну;
• науково-методичну;
• суспільно-педагогічну діяльність;
• діяльність психологічної служби.
5. Управлінський аспект
Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Основні завдання:
1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу (Внутрішня система забезпечення якості освіти,SWOT-аналіз освітньої діяльності)
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.
3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.
Шляхи реалізації:
1. Впровадження в практику роботи школи інноваційні технології дистанційного навчання.
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу.
3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою.
4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
1.Статут школи
2.Загальні збори;
3. Педагогічна рада;
4. Рада школи;
5. Атестаційна комісія;
6. Учнівське самоуправління;
Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг.
Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування на 2020-2025 роки. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про школу, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією школи.
При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає аналізу та при необхідності його корекції в кінці року.
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи.
6. Методичний аспект
Мета: створення комфортних умовдля професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника
Основні завдання:
1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем.
2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій.
3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг.
4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного керівництва з боку педагогічного колективу.
Шляхи реалізації:
1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг.
2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.
3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.
4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.
7. Виховний аспект
Мета: сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для майбутнього успішного вибору професії;розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвитокприродних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; вихованняестетичних смаків; ведення здорового способу життя.
Основні завдання:
1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності.
2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу, як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток.
3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів.
4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії.
5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я.
6.Затвердження культури здорового способу життя.
Шляхи реалізації
1.Організації і проведення засідань МО класних керівників відповідної тематики
2.Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти середньої та старшої ланки
3.Організація роботи шкільного самоврядування
4.Проведення класних годин, впровадження на практиці соціо-культурної змістової лінії на уроках.
5.Проведення уроків Мужності
6.Проведення тижнів, декад, місячників тощо.

8. Психолого - педагогічний аспект
Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:
• індивідуальних особливостей;
• здібностей;
• умінь та навичок.
Основні завдання:
1. Створення:
- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;
- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі.
2. Посилення впливу шкільне та сімейне виховання на формування:
• стійкої мотивації до здобуття освіти;
• високої духовної культури;
• моральних переконань;
• трудового виховання дітей.
3. Забезпечення якісного психолого - педагогічного супроводу освітнього процесу.
4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи:
• діагностики особистісного розвитку;
• ціннісних орієнтацій;
• соціального статусу;
• виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини.
5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки,булінгу.
Шляхи реалізації:
1 . Психолого - педагогічна діагностика з виявлення у дітей:
• здібностей;
• схильностей;
• потреб;
• відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів.
2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів.
3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу.
4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.

9. Модель випускника:
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
- уміє критично мислити;
- здатний до самоосвіти і саморозвитку;
- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
- уміє опрацювати різноманітну інформацію.

10. Фінансово-господарський аспект
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога батьків та спонсорів.
Матеріально-технічне забезпеченняумов реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється шляхом:
* перехід до автономії закладу освіти (фінансову незалежність):
• зміна фасаду закладу;
• заміна електропроводки в корпусі №2;
• окультурення території закладу;
• побудова  технічного приміщення для початкової школи;
• ремонт кабінетів НУШ
• заміна комп’ютерної техніки;
• поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями;
• поповнення бібліотечного фонду.

11. Очікувані результати
Педагоги, як учасники дидактичної підсистеми сприяють опануванню дитиною компетенцій гармонійної особистості, забезпечують сприятливі
умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям здобувачів освіти.
Для впровадження в закладі особистісно й компетентнісно зорієнтованого навчання в школі створені сприятливі умови:
• освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану;
• удосконалюється мотиваційне середовище дитини;
• особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг;
• підвищується професійна майстерність педагогів шляхом проходження сертифікації;
• накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо);
• здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;
• збереження та розширилася мережа гуртків ;
• здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;
• посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я;
• створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі;
• упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів;
• проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості освітніх послуг;
• автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова, фінансова);



12. Принципи діяльності
Принцип гуманізації полягає в послідовному поєднанні інтересів учасників освітнього процесу і виявляється у довірі та диференційованому підході до школярів, заснованому на врахуванні й розумінні їхніх індивідуальних особливостей і здібностей, запитів та інтересів, поваги до їх честі і гідності
Майстерність педагога - це не тільки глибоке знання предмета, а й уміння зрозуміти дитину, повага до її особистості, бажання бачити її кращою. Байдужість і пасивність не сумісні з гуманізмом.
Завдання педагога - виявляти та реалізовувати виховний потенціал навчального матеріалу з метою формування гуманних якостей особистості, добирати зміст навчального матеріалу, принципи, методи, форми й способи навчання, які б максимально впливали на емоційну сферу учня, розвиваючи в ньому добрі почуття та прагнення.









































ПАСПОРТ
«Стратегія розвитку
Світличненського закладу загальної 
середньої освіти І-ІІ ступенів
Варвинської селищної ради
Прилуцького району
Чернігівської області 
	Назва
	Стратегія розвитку Світличненського закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Варвинської селищної  ради Прилуцького району  Чернігівської  області на  2020-2025 роки

	Тип
	Стратегія розвитку закладу освіти

	Адреса
	Вулиця Миру,будинок 23,село Світличне, Прилуцького району Чернігівської області,17630

	Керівник
	Рябушкін Віктор Анатолійович, директор ЗЗСО

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні

	Нормативно-правова база
	Конституція України, Закон України «Про освіту» від 27.09.2017р. Закон України «Про повну загальну середню освіту», «Конвенція ООН про права дитини», «Концепція національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки», Статут школи,накази МОНУ, Постанови КМУ,накази відділу освіти Варвинської селищної ради, рішення сесій Варвинської селищної ради

	Мета
	Визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

	Завдання
	1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому  середньому рівнях освіти. 3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей. 4. Створення умов для розвитку ІКТ  для якісного рівня освітніх послуг для учасників освітнього процесу. 5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу. 6. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, педагогічний патронаж). 7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 9. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 10. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій українського народу та усіх народів, що населяють Україну. 11. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання). 13. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 14. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу. 15. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 16. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію закладу 17. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному вебсайті. 18. Розвиток в закладі атмосфери співробітництва  між учасниками освітнього процесу.

	Термін реалізації
	2020-2025 роки.

	Етапи реалізації
	Концептуально-організаційний (2020-2021 рік.)
 Реалізація проблеми (2021-2022 роки.) 
Набуття досвіду (2022-2024 роки) Узагальнення результатів (2024-2025 рік)

	Ресурсне забезпечення
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців державних та громадських організацій у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проєктів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

	Структура
	· Вступ; · Загальні положення; · Загальна стратегія розвитку закладу; · Філософські засади успіху; · Управлінський аспект; · Методичний аспект; · Виховний аспект; · Психолого-педагогічний аспект; · Модель випускника; · Фінансово-господарський аспект; · Очікувані результати; · Принципи діяльності.

	Очікувані результати
	• Освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану; • удосконалюється мотиваційне середовище дитини; • здійснюється індивідуальне  навчання, створюються можливості вибору учнями форм навчання відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та особистих побажань; • особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; • підвищення професійної майстерності педагогів шляхом проходження сертифікації; • накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо); • здійснення комп'ютеризації освітнього процесу; •збереження та  розширення мережі гуртків ; • здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності; • посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; • створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; • упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів; • проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості освітніх послуг; • автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова, фінансова); 

	Показники ефективності
	Поліпшення якісних показників  ДПА, результатів предметних олімпіад. Зростання позитивного іміджу освітнього закладу та його конкурентноздатності на ринку освітніх послуг. Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами освітян України

	Контроль, корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії на основі SWOT – аналізу( позитивні та негативні результати діяльності). Корекція та внесення змін у стратегію.













Перспективний план роботи педагогічного колективу на 2020 - 2025 роки

Етапи реалізації
І етап. Концептуально - організаційний (2020-2021 роки)
Мета: ознайомлення педагогічного колективу з ключовими поняттями методичної проблеми школи  «1.Підвищення результативності та якості освітнього процесу шляхом реалізації творчого потенціалу вчителя в умовах пріоритету розвитку особистості учня».
2. «Співробітництво сім’ї, школи та громадськості, як реальний шлях гуманізації освіти».

визначення тенденцій розвитку педагогічного процесу в рамках реалізації проблеми.
Завдання:
- Діагностування та анкетування педагогів з метою виявлення труднощів і шляхів реалізації проблеми з метою визначення рівня готовності до реалізації інноваційної діяльності педагогів.
- Аналіз рівня інформатизації закладу до початку реалізації проблеми.
- Визначення рівня комунікаційної компетентності педагогічних працівників.
- Створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників.
- Створення системи інформаційних ресурсів (розробки уроків, методична література, мультимедійні проєкти, база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо).
- Висвітлення тематичної інформації серед учасників освітнього процесу.
- Створення умов для забезпечення охорони здоров'я здобувачів освіти, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя.
Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг рівня володіння ІКТ для проведення дистанційного навчання, рівня комунікативної компетентності педагогічними працівниками
	Адміністрація, психолог
	Нарада при директорові

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників 1. Володіння сучасними ІКТ. 2. Навчання за програмою «Інтел». 3. Проведення онлайн-навчання для педагогічного колективу за навчальним курсом: - Планування навчання на основі констатуючого дослідження - Розробка стратегії розвитку освітнього закладу - Вивчення можливостей системних вдосконалень - Створення культури інноваційного розвитку. - Обмін ідеями та досвідом - Впровадження проєкту - Аналіз поточних результатів - Стратегія постійного розвитку 2.Розробка рекомендацій на основі аналізу результатів першого року навчання
	Адміністрація школи
	Звіти

	Вивчення попиту працівників на відвідування семінарів за темами відповідно методичної проблеми ЗЗСО
	Адміністрація, керівники МО
	Засідання методичного об’єднання

	Вивчення передових освітніх технологій
	Директор,вчителі-предметники
	Творчі звіти, портфоліо вчителів

	Організація методичних заходів для опанування знаннями з вище зазначеної проблеми
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада

	Організація співробітництва з іншими школами та ЧОІППО
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада

	Проведення спільних заходів з закладами освіти, які працюють за аналогічною проблематикою
	Адміністрація
	Семінари, конференції, круглі столи,вебінари

	Розробка інструкцій, методичних рекомендацій, порад з питань реалізації проблеми
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради, наради, МО, методичні збірники

	Моніторинг рівня технічного забезпечення освітнього закладу
	Адміністрація
	План розвитку матеріально-технічної бази

	Висвітлення інформації щодо реалізації загальношкільної проблеми на сайті закладі освіти
	Адміністрація
	Сайт закладу освіти

	Створення динамічних, творчих, аналітичних груп, спрямованих на реалізацію проблеми
	Адміністрація
	Робота в групах

	Розробка й затвердження схеми інформаційного простору закладу
	Адміністрація
	План роботи

	Вивчення основної проблематики комунікативної активності здобувачів освіти
	Психолог
	Нарада при директорові

	Розвиток соціальної та комунікативної активності здобувачів освіти
	Педагогічні працівники
	Освітня діяльність

	Формування в здобувачів освіти навичок використання ІКТ пріоритетно у освітній діяльності з метою саморозвитку, самоосвіти.
	Вчителі, класні керівники
	Освітня діяльність

	Проведення заходів із профілактики безпечного користування Інтернетом
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори

	Організація співробітництва з методичною службою відділу освіти Варвинської селищної ради
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми, лекції

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари


Очікувані результати:
· сформувати позитивне ставлення учасників освітнього процесу до реалізації методичної проблеми школи;
· мотивувати членів педагогічного колективу до вироблення власного бачення та шляхів реалізації методичної проблеми.
ІІ етап. Реалізація проблеми (2021-2022 роки)
Мета:
створення ефективного механізму реалізації проблеми, формування інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей шляхом упровадження в освітній процес інноваційних технологій навчання та виховання здобувачів освіти.
Завдання:
- Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності педагогів.
- Розвиток комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу.
- Впровадження в навчальний процес методів і форм роботи у практичній діяльності учасників освітнього процесу.
- Створення, ведення та поповнення банку даних педагогів, що запроваджують у системі інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології.
- Вивчення, узагальнення та запозичення педагогічного досвіду з упровадження технологій, розробка та апробація методів, аналіз проміжних результатів.
- Практичне застосування інформаційних технологій (SWOT-аналіз) в освітньому процесі та управлінській діяльності закладу.
Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників 1. Володіння сучасними ІКТ. 2. Навчання за програмою «Інтел». 3. Проведення он-лайн-навчання для педагогічного колективу: - Планування навчання на основі констатуючого дослідження - Вивчення можливостей системних вдосконалень - Створення культури інноваційного розвитку - Обмін ідеями та досвідом - Впровадження проєкту - Аналіз поточних результатів - Стратегія постійного розвитку
	Адміністрація школи
	Звіти

	Психолого-педагогічна підтримка процесу впровадження загальношкільної проблеми
	Адміністрація, психолог
	Консультації, психолого-педагогічні семінари, практикуми

	Удосконалення системи валеологічної освіти батьків
	Адміністрація
	Лекційні заняття, тренінги, практичні заняття

	Організація співробітництва з методичною службою відділу освіти Варвинської селищної ради
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми 

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми 

	Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради,наради, МО 

	Проведення інструктивно – методичних заходів з метою розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності педагогів
	Адміністація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради,наради, МО 

	Самоосвіта педагогічних працівників
	Педагоги
	Творчі звіти

	Впровадження навчальних програм з ІКТ підтримкою
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття, виховні заходи

	Проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток комунікативних компетенцій здобувачів освіти
	Класні керівники
	План роботи

	Проведення та залучення до участі здобувачів освіти у тренінгових заняттях з розвитку особистісних складових: • толерантність; • висока комунікативність; • творча активність; • рефлективність; • емпативність; • сенситивність
	Психолог, класні керівники
	План роботи

	Використання інтерактивних тенологій навчання з метою розвтку комунікаційних компетенцій (усне та письмове мовлення, ораторські здібності, самопрезентація, робота в групах, тощо)
	Вчителі
	Книга контролю

	Проведення уроків, виховних заходів із запровадженням ІКТ
	Педагогічні працівники
	План роботи школи, календарно-тематичні плани

	Фронтальне відвідування уроків із наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми вчителями закладу освіти
	Адміністрація,
	Книга контролю, наради, засідання МО

	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми та наступним аналізом
	Вчителі-предметники
	Засідання МО

	Формування в здобувачів освіти навичок оптимального використання ІКТ в навчальній діяльності
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття

	Формування в здобувачів освіти комунікативних компетентностей.
	Педагогічні працівники
	Освітня діяльність

	Участь педагогічних працівників у фахових та тематичних конкурсах, підготовка здобувачів освіти до участі у конкурсах
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Педагогічні ради, методична рада, засідання МО

	Оптимізація роботи шкільної бібліотеки, створення єдиного інформаційного середовища
	Адміністрація, бібліотекар школи
	Педагогічна рада

	Інформування батьківської громади про хід реалізації проблеми закладу освіти
	Адміністрація
	Батьківські збори

	Організація просвітницької роботи з батьківською громадою щодо вирішення проблем
	Класні керівники
	Батьківськи збори, батьківський лекторій

	Накопичення інформаційних ресурсів (розробки уроків, виховних заходів, методична література, мультимедійні проекти,база даних бібліотеки, медіатека тощо)
	Адміністрація, керівники МО
	Методичний кабінет

	Співробітництво з вищими закладами освіти
	Адміністрація
	Семінари, конференції

	Взаємовідвідування заходів з освітніми закладами, які працюють за аналогічною проблематикою
	Адміністрація
	Семінари, конференції, круглі столи

	Інформативне наповнення сайту
	Адміністрація школи
	Сайт закладу освіти

	Аналіз результатів, проміжне коректування планів
	Адміністрація
	Педагогічна рада



Очікувані результати:
· особистісне сприяння та засвоєння учасниками освітнього процесу сутності та науково-теоретичних засад проблеми освітнього закладу,
·  практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів.

ІІІ –IV етапи. Набуття досвіду (2022-2023,2023-2024 н.р.)
Мета:
апробація напрацьованого в особистій практиці, рефлексія особистої діяльності.
Завдання:
- Розробка, апробація та впровадження комплексу методичного забезпечення в освітній процес
- Діагностування, аналіз проміжних результатів.
Очікувані результати: підвищення професійної майстерності, творчого потенціалу педагогів, використання набутого досвіду, реалізація програми в практиці роботи всіх ланок закладу освіти.
Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів
	Вчителі
	Портфоліо, творчі звіти

	Ситематизація інформаційних ресурсів закладу
	Директор, вчитель інформатики
	Медіатеки 

	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	Директор, вчитель інформатики
	Методична рада

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом ІКТ
	Директор, вчителі -предметники
	Науково – практичні семінари, консультації

	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	директор
	

	Поширення позитивного досвіду вчителів-новаторів
	Директор
	Педагогічні ради, методична рада, наради, засідання МО

	Сприяння оптимальному використанню ІКТ в освітній діяльності
	Адміністрація, вчителі
	Освітня дільність

	Організація та проведення виховних, навчальних занять заходів, спрямованих на розвиток письмової та усної комунікації, навичок роботи в групі, самопрезентації, ораторського мистецтва здобувачів освіти
	Педагогічні працівники
	Освітня дільність

	Сприяння застосуванню здобувачами освіти комунікативних компетентностей.
	Адміністрація, вчителі
	Освітня дільність

	Співробітництво з вищими закладами освіти
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада

	Сприяння та залучення здобувачів освіти до участі у інтернет-проєктах.
	Вчителі, класні керівники, керівники
	Освітня дільність

	Використання засобів сучасних інформаційних технологій у проектно-дослідницькій і конкурсній діяльності здобувачів освіти
	Вчителі, класні керівники
	Освітня дільність

	Створення умов для самореалізації і підвищення ІКТ – компетентності здобувачів освіти
	Вчителі, класні керівники
	Освітня дільність

	Залучення дітей до участі у партнерських проєктах з здобувачами освіти інших закладів освіти
	Адміністрація, класні керівники
	Інтернет-конференції, семінари

	Інформативне наповнення сайту закладу освіти
	вчителі
	Сайт

	Створення архіву інформаційно-освітніх матеріалів із профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі
	Психолог
	Сайт

	Організація співробітництва з методичною службою відділу освіти Варвинської  селищної ради
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми


Очікувані результати:
· особистісне сприяння та засвоєння учасниками освітнього процесу сутності та науково-теоретичних засад проблеми освітнього закладу,
· практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів.







V етап. Узагальнення результатів (2024-2025 н.р.)
Мета: вивчення результативності реалізації науково-методичної проблеми, проектування.
Завдання:
- Моніторинг результатів, комплексний аналіз результатів дослідження.
- Узагальнення та оформлення матеріалів.
- Впровадження результатів дослідження.
- Створення єдиного інформаційного простору закладу освіти
Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	Адміністраця
	Розвиток матеріально-технічної бази; сайт

	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Адміністрація
	Розвиток матеріально- технічної бази

	Практичне застосування учасниками освітнього процесу ІКТ
	Педагогічні працівники
	Освітня діяльність

	Впровадження дистанційної освіти
	Адміністрація
	Освітня діяльність

	Створення умов для взаємодії закладу освіти з батьками, в тому числі через єдиний інформаційний простір
	Адміністрація, класні керівники
	Сайт закладу

	Створення толерантного освітнього середовища
	Учасники ОП
	Освітня діяльність

	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників освітнього процесу
	Учасники ОП
	Освітня діяльність

	Моніторинг очікуваних результатів
	Адміністрація
	Педагогічні ради

	Організація співробітництва з методичною службою відділу освіти Варвинської  селищної ради
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоров’язберігаючих технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми

	Моніторинг досліджень з питань обізначності дітей щодо негативних чинників, які випливають на їх здоров'я
	Вчителі-предметники
	Освітня  діяльність



Очікуванні результати:
підвищення педагогічної майстерності вчителів, підвищення якості освітнього процесу, поширення досвіду роботи школи.





























ПОГОДЖЕНО                                                                  ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому                                                              Директор ЗЗСО
	О.І.Давиденко                                                        		В.А.Рябушкін
Перспективне прогнозуванння розвитку
Світличненського ЗЗСО І-ІІ ступенів на 2020-2025 р.

І.Мережа класів та їх наповнюваність на 2020-2025 роки
	№
з/п
	Клас
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	1 клас
	5
	5
	4(1)
	1
	4

	2
	2 клас
	3
	5
	5
	4(1)
	1

	3
	3 клас
	2
	3
	5
	5
	4(1)

	4
	4 клас
	3
	2
	3
	5
	5

	5
	5 клас
	5
	3
	2
	3
	5

	6
	6 клас
	4
	5
	     3
	2
	5

	7
	7 клас
	3
	    4
	5
	3
	      2

	8
	8 клас
	1
	     3
	4
	5
	3

	9
	9 клас
	0
	1
	3
	4
	5

	Всього
	26
	31
	34(31)*
	32(29)*
	34(31)*



	
Навчальний рік

	
Мережа класів
	
Кількість учнів 
	
Примітка

	
2020-2021
	8
	26
	

	
2021-2022
	9
	31
	

	
2022-2023
	9
	34(31)*
	3 учня прописані у селі,а проживають у Варві

	2023-2024
	9
	32
	

	
2024-2025
	9
	34(31)*
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           ПОГОДЖЕНО														ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова профспілкового комітету                                               							 Директор ЗЗСО  
	О.І.Давиденко															В.А.Рябушкін                                                                                          

ІІ. Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

	№
	Прізвище, ім’я,                 по батькові 
	Посада
	Дата (число, місяць і рік) народження
	Назва закладу вищої освіти,  рік закінчення
	Спеціальність за освітою
	Категорія (тарифний розряд) та звання, рік атестації
	З якого року працює на цій посаді в цій школі
	Педагогічний стаж
	Загальний стаж роботи
	Який предмет (гурток) викладає
	Навантаження в годинах на тиждень у класах (для позашкільних закладів освіти  – кількість груп та дітей):
	Основний працівник чи сумісник
	Які має нагороди, рік нагородження


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	І-ІV
	V-VІІІ
	ІХ-ХІІ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Рябушкін  Віктор Анатолійович
	Директор
	24.11.1971
	Вінницький
ДПІ,1995
	Історія
	Вища,Старший вчитель,2022
	2017
	25
	


31
	

Історія
	
	

4,5
	
-

	
Основний
	Грамота
Облуо
2013-2016
Грамоти
Райво 2014,2016

	2
	Карпусь Наталія Василівна
	Учитель
	14.07.1967
	Чернігівський
ДПІ,1988
Ніжинський ПУ,2001
	Поч.навчання,
Укр.мова і літера
	Вища,Старший вчитель,2021
	1988
	32
	

32
	Укр.мова
Укр.
Літ
Інфо-ка
	


1
	13
5,5


	-
	Основний
	Грамота
Облуо
2009
Грамоти
Райво 2004,2016

	3
	Леванова Любов  Іванівна
	Учитель
	27.08.1961
	Душанбинський
ДПІ,1984
	Математика
	
Вища,2022
	1994
	42
	42
	Математ
Алгебра
Геометрія

	
	12
1,5
1,5
	
-
	Основний
	Грамоти
Райво 2001,2002

	4
	Звягінцева Валентина
Степанівна
	Учитель
	02.06.1970
	Ніжинський
ДПІ,1991
	Рос.мова
та література
	

Вища,2022
	1992
	29
	

29
	Рос.мова
Зар.літ
Обр.мист
Укр.літ
Факультатив
	
	4,5
4,5
3,5
2
1
	-


-
	Основний
	Грамота
Облуо
2012
Грамоти
Райво 2002,2007

	
5
	
Клименко Аліна Миколаївна
	
Учитель
	
07.01.1975
	
Ніжинський
ДПІ,1998
	
Укр.мова і
література
	
Вища,Старший вчитель,2023
	
1992
	
28
	
28
	
Осн.здор.
Труд.навч
СПО
Факультатив
	
	
3,5
12,75
1
1
	
-
	
Основний
	
Грамоти райво
1999,2004,2006,
2013

	6
	Лях Тетяна Іванівна
	Учитель
	09.03.1962
	Прилуцьке
педучилище,
1987
	Початкові класи
	Спеціаліст,
Старший вчитель,2025
	1981
	38
	
38
	Класовод 1 класу
	
20
	
-
	
-
	Основний
	Грамоти МОНУ
1988,2011
Грамоти облуо 2005

	7
	Хажанець Олена Єгорівна
	Учитель
	24.02.1964
	Глухівський
ДПІ,1984
	Початкові класи
	Вища,
Вчитель-метод.
	1989
	38
	
38
	Класовод 2,4 класів
	
22
	
-
	
-
	Основний
	Грамоти МОНУ
2005,Диплом облуо 2003,2013

	8
	Давиденко Олександра Іванівна
	Учитель
	20.03.1985
	Ніжинський ДУ,
2008
	Географія,
Економіка,
Туризм
	


Друга,2021
	2008
	12
	



12
	Прир-во
Географія
Біологія
Фізика і хімія у побуті
СПО
Хімія
	
	4,5
5,5
2,5

1
2
0,75
	

-
	Основний
	

	9
	Лісовська Наталія Миколаївна
	Учитель
	04.05.1985
	Чернігівський ПУ,2009
	Англійська мова
	
Перша,2025
	2005
	14
	
14
	Англійська мова
	5
	5,5
	-
	Основний
	

	10
	Рубан-Оленіч Інна Іванівна
	Учитель
	02.08.1984
	Ніжинський ДУ,
2007
	Музика і хореографія
	
Перша,2021
	2007
	13
	
13
	Музичне мистецтво
	2
	3,5
	-
	Основний
	Грамоти райво
2011

	11
	Онищенко
Дарія
Романівна
	Учитель
	27.11.1991
	Чернігівський
ПУ,2014
	Фізична
культура
	
Друга,2023
	2017
	6
	
6
	Фізична культура
	
-
	
9
	
	Основний
	

	12
	Арестова Вікторія Сергіївна
	Учитель
	09.05.1990
	Ніжинський ДУ,2014
	Англ.мова,
Поч.класи
	
Спеціаліст,2022
	2015
	5
	
5
	Класовод 3 класу
	10
	-
	-
	Основний
	

	13
	Козін Марина Григорівна
	Учитель
	30.10.1978
	Чернігівський ПУ,2000
	Інформатика
	
Вища,2024
	2018
	20
	
20
	Інформатика
Фізика
	-
	3,5
1,5
	-
	Сумісник
	

	14
	Пшенична Тетяна Сергіївна
	Практичний психолог
	11.01.1989
	Чернігівський ПУ,2010
	Психолог
	
Спеціаліст
	2017
	10
	
10
	КРЗ з психології
	-
	2
	-
	Сумісник
	

	15
	Кишкун Наталія Ваасилівна
	Учитель
	04.09.1988
	Ніжинський
ДУ,2011
	Укр.мова і література
	
Друга
	2017
	8
	
8
	Декрет.від. по догл.за дитиною
	
	
	
	Основний
	

	16
	Дериземля Ірина Володимирівна
	Учитель
	08.02.1978
	Чернігівський
ПУ,2000
	Історія
	Вища,2024
	2020
	20
	
20
	Декрет.від. по догл.за дитиною
	
	
	
	Основний
	Грамоти
Райво 2004,2009





ІІІ. Перспективний  план проходження атестації педагогічних працівників Світличненського ЗЗСО І – ІІ ступенів на 2020 – 2025 роки

ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова профспілкового комітету                                             Директор ЗЗСО
_______О.І.Давиденко                                                      _______В.А.Рябушкін

	№
	Прізвище, імя по батькові вчителя
	Посада
	2020
2021
	2021
2022
	2022
2023
	2023
2024
	2024
2025

	1
	Рябушкін Віктор Анатолійович
	Директор школи, вчитель історії та права
	
	
	
	
	

	2
	Карпусь Наталія Василівна
	Вчитель української мови та літератури
	
	
	
	
	

	3
	Арестова Вікторія Сергіївна
	Вчитель початкових класів, 3 клас НУШ
	
	
	
	
	

	4
	Давиденко Олександра Іванівна
	Вчитель біології,географії,хімії
	
	
	
	
	

	5
	Звягінцева Валентина Степанівна
	Вчитель зарубіжної літератури,образотворчого мистецтва,рос.мови
	
	
	
	
	

	6
	Лісовська Наталія Миколаївна
	Вчитель англійської мови
	
	
	
	
	

	7
	Лях Тетяна Іванівна
	Вчитель початкових класів, 1 клас НУШ
	
	
	
	
	

	8
	Леванова Любов Іванівна
	Вчитель математики та фізики
	
	
	
	
	

	9
	Клименко Аліна Миколаївна
	Вчитель української мови, літератури, зар.літератури, основ здоров’я,трудового навчання
	
	
	
	
	

	10
	Онищенко Дарія Романівна
	Вчитель фізичної культури
	
	
	
	
	

	11
	Рубан-Оленіч Інна Іванівна
	Вчитель музики та інтегрованого курсу «Мистецтво»
	
	
	
	
	

	12
	Хажанець Олена Єгорівна
	Вчитель початкових класів,2 і 4 класів НУШ
	
	
	
	
	

	13
	Дериземля Ірина Володимирівна
	Вчитель історії і правознавства, відпустка ПзД
	
	
	
	
	

	14
	Кишкун Наталія Василівна
	Асистент учителя інклюзивного класу,відпустка ПзД
	
	
	
	
	




ІV. Перспективний  план проходження курсової перепідготовки педагогічних працівників Світличненського ЗЗСО І – ІІ ступенів на 2020 – 2025 роки(30 годин)

        ПОГОДЖЕНО                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова профспілкового комітету                                                    Директор ЗЗСО
_______О.І.Давиденко                                                          _______В.А.Рябушкін

	№
	Прізвище, імя по батькові вчителя
	Посада
	2020
2021
	2021
2022
	2022
2023
	2023
2024
	2024
2025

	1
	Рябушкін Віктор Анатолійович
	Директор школи, вчитель історії та права
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Карпусь Наталія Василівна
	Вчитель української мови та літератури
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Арестова Вікторія Сергіївна
	Вчитель початкових класів, 3 клас НУШ
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Давиденко Олександра Іванівна
	Вчитель біології,географії,хімії
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Звягінцева Валентина Степанівна
	Вчитель зарубіжної літератури,образотворчого мистецтва,рос.мови
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Лісовська Наталія Миколаївна
	Вчитель англійської мови
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Лях Тетяна Іванівна
	Вчитель початкових класів, 1 клас НУШ
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Леванова Любов Іванівна
	Вчитель математики та фізики
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Клименко Аліна Миколаївна
	Вчитель української мови, літератури, зар.літератури, основ здоров’я,трудового навчання
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Онищенко Дарія Романівна
	Вчитель фізичної культури
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Рубан-Оленіч Інна Іванівна
	Вчитель музики та інтегрованого курсу «Мистецтво»
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Хажанець Олена Єгорівна
	Вчитель початкових класів,2 і 4 класів НУШ
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Дериземля Ірина Володимирівна
	Вчитель історії і правознавства, відпустка ПзД
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Кишкун Наталія Василівна
	Асистент учителя інклюзивного класу,відпустка ПзД
	+
	+
	+
	+
	+



V. Перспективний графік  вивчення стану викладання предметів та формування компетентностей у здобувачів освіти
5-9 класів у 2020-2025 роках

ПОГОДЖЕНО                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                                  
Голова профспілкового                                                                                  Директор ЗЗСО                                                                                                                                             
комітету___________О.І.Давиденко                                                          _______В.А.Рябушкін

	Предмет 
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Українська мова 
	+Н
	

	
	
	


	Українська література
	+Н
	

	
	
	

	Зарубіжна література
	
	+Н

	
	
	

	Іноземна мова
	  

	
	
	
	+Н

	Математика
	
	+Н
	
	
	

	Інформатика
	
	

	
	
	+Н

	Географія
	+Н
	
	

	
	

	Біологія
	
	
	
	+Н

	

	Природознавст
во 
	
	
	+Н
	

	

	Фізика
	
	
	+Н
	
	

	Хімія 
	
	
	
	+Н

	

	Історія 
	
	+Н
	
	
	

	Правознавство 
 
	
	
	

	
	+Н

	Мистецтво
	
	
	
	+Н
	

	Основи здоров’я
	
	
	
	+Н
	

	Фізична культура
	

	
	+Н
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	
	+Н

	Музичне мистецтво
	+Н
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	+Н

	
	
	


ПОГОДЖЕНО                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                                  
Голова профспілкового                                                                                  Директор ЗЗСО                                                                                                                                             
комітету___________О.І.Давиденко                                                          _______В.А.Рябушкін



VI. Перспективний графік  вивчення стану викладання предметів та формування компетентностей у здобувачів освіти НУШ 1-4 класи
у 2020-2025 роках  


	Освітні галузі
	Предмети
	Навчальний рік

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	2023-2024

	2024-2025

	Мови і літератури (мовний і літературний компоненти)
	Українська мова
Навчання грамоті
	+Н
	
	
	
	

	
	Іноземна мова
	
	
	
	
	+Н

	Математика
	Математика
	
	
	+Н
	
	

	Природознавство 
	Природознавство
	
	
	+Н
	
	

	Суспільствознавство
	Я у світі
	
	+Н
	
	
	

	
	Я досліджую світ
	
	+Н
	
	
	

	 Мистецтво
	Музичне мистецтво
	+Н
	
	
	
	

	
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	

	Технології
	Трудове навчання
	
	
	
	
	+Н

	
	Інформатика
	
	
	
	
	

	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура
	
	
	
	+Н
	

	
	Основи здоров’я
	
	
	
	+Н
	



                                                 Н – наказ 
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VII. Вивчення стану основних напрямів виховання у 2020-2025 роках
	               Роки

Напрямки
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	· Громадянський
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	+
	
	
	

	· Здоров’язбережувальний
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	+
	
	
	

	· Національно-патріотичний
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	+
	
	
	
	

	· Моральний
Ціннісне ставлення особистості до сім,ї , родини, людей
	
	
	
	+
	

	· Родинно-сімейний
Ціннісне ставлення особистості до сім,ї , родини, людей
	
	
	
	
	+

	· Правовий(превентивний)
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і до держави
	
	
	+
	
	

	· Творчий
 Ціннісне ставлення особистості до себе
	+
	
	+
	
	

	· Художньо-естетичний
Ціннісне ставлення особистості до мистецтва
	
	
	
	+
	

	· Краєзнавчо-екологічний
Ціннісне ставлення особистості до природи
	
	+
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VII. Тематика засідань педагогічної ради

	серпень
	
          
                І
	жовтень

               
                ІІ
	січень

               
             ІІІ
	березень

                 
           ІV
	травень

                   
               V
	червень

                                         
             VІ

	2020 – 2021 навчальний рік

	Про підсумки роботи Світличненського ЗЗСО І-ІІ ст. у 2019-2020 н.р. та основні завдання на 2020-2021 н.р.
Про затвердження річного та перспективного плану роботи школи
/Директор/
	 «Створення моделі компетентного вчителя»
/Директор,вчителі,які атестуються/
	«Дистанційна освіта – один із напрямків розвитку освітнього процесу» з порядком денним»/Директор,вчителі,що
	
«Вибір  підручників для учнів 4 і 8 класів»/бібліотекар,вчителі-предметники/

	«Реалізація науково-методичної проблеми ЗЗСО на основі вивчення результатів освітньої діяльності за 2016-2021 роки»

	Про переведення учнів 1-4,  5, 6,7,8 класів до наступних класів



	2021 – 2022 навчальний рік

	Про підсумки роботи Світличненського ЗЗСО І-ІІ ст. у 2020-2021 н.р. та основні завдання на 2021-2022 н.р.
Про затвердження річного  плану роботи школи
/Директор/
	 Умови розвитку креативності

	Застосуваннякритичного мислення у НУШ
	1.«Вибір  підручників для учнів 5 і 9 класів»/бібліотекар,вчителі-предметники/
2.Розвиток творчих здібностей у дітей з ООП
	 Аналіз системи управління Світличненського ЗЗСО І-ІІ ступенів. SWOT –аналіз.

	Про переведення учнів 1-4,  5, 6,7,8
класів до наступних класів
Про випуск зі школи учнів 9  класу.
/Директор/

	2022 – 2023 навчальний рік

	Про підсумки роботи Світличненського ЗЗСО І-ІІ ст. у 2021-2022 н.р. та основні завдання на 2022-2023 н.р.
Про затвердження річного  плану роботи школи
/Директор/
	 Застосування проєктів,як ефективного засобу формування в учнів життєвих компетентностей.

	Застосування LEGO на уроках НУШ. 6 цеглинок.

	Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули НУШ.
	«Реалізація науково-методичної проблеми ЗЗСО на основі вивчення результатів освітньої діяльності за 2020-2023 роки»

	Про переведення учнів 1-4,  5, 6,7,8 класів до наступних класів

Про випуск зі школи учнів 9 класу.
/Директор/

	2023 – 2024 навчальний рік

	Про підсумки роботи Світличненського ЗЗСО І-ІІ ст. у 2022-2023 н.р. та основні завдання на 2023-2024 н.р.
Про затвердження річного  плану роботи школи
/Директор/
	Вплив сім’ї на формування звичок дітей НУШ.

	Впровадження СТЕМ – освіти у НУШ
	   Виховна вистема школи.
Моральне, гендерне виховання та формування здорового способу життя.

	
Вплив сучасних освітніх сервісів на якість освіти ЗЗСО

	Про переведення учнів 1-4,  5, 6,7,8 класів до наступних класів

Про випуск зі школи учнів 9  класу.
/Директор/

	2024– 2025 навчальний рік

	Про підсумки роботи Світличненського ЗЗСО І-ІІ ст. у 2023-2024 н.р. та основні завдання на 2024-2025 н.р.
Про затвердження річного  плану роботи школи
/Директор/
	Здоров’язберігаюча організація освітнього процесу у НУШ.
	Роль краєзнавства у формуванні полікультурної компетентності учнів НУШ.
	Медіаграмотність вчителя НУШ.
	«Реалізація науково-методичної проблеми ЗЗСО на основі вивчення результатів освітньої діяльності за 2020-2025 роки»

	Про переведення учнів 1-4,  5, 6,7,8
класів до наступних класів

Про випуск зі школи учнів 9 класу
/Директор/
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VIII. ПЛАН-ГРАФІК
ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШКІЛЬНОГО АУДИТУ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	Зміст внутрішнього аудиту  
(форма узагальнення)
	Місяць

	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень

	Освітнє середовище закладу освіти.
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	Безпечність приміщення і території закладу освіти, комфорт для навчання та праці
	Д
2020-2021
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П№1

	Забезпечення закладу освіти навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	д
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	П№1

	Обізнаність здобувачів освіти та працівників закладу освіти з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх

	Д 2020-2021
	
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	
	
	д
	
	

	Обізнаність працівників з 
правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях


	 2021-2022 д
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	
	

	Створення умов для безпечного використання мережі Інтернет. Формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті
	Д 2021-2022
	
	
	
	н
	
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	

	Застосування підходів до адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	
	н
	
	Д 2020-2021
	
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	

	  Планування діяльності та реалізація заходів щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі

	н
	
	
	
	н
	
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	

	 Забезпечення Правилами поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
	Д 2022-2023
	
	
	
	
	Д2020-2021
	
	
	
	
	
	

	Протидія керівництва закладу освіти, педагогічних працівників булінгу (цькуванню), іншому насильствп, дотримання  порядку реагування на їх прояви
	
	
	2020-2021 д
	
	
	н
	
	
	д
	
	
	П23\24

	Облаштування приміщення та
території закладу освіти з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування

	н
	
	
	
	
	д
	
	
	
	д
	
	

	Застосування в закладі освіти методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	
	
	н
	
	П23\24
	
	
	
	н
	
	
	

	 Взаємодія закладу освіти з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти

	
	п23\24
	н
	
	Д 2020-2021
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	

	 Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя

	
	П24\25
	н
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	н
	
	
	

	Створення  у закладі освіти простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека)

	н
	
	
	
	
	
	П20\21,22\23,23\24,24\25

	
	н
	
	
	

	Виконання статті 10 Конституції України 
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Перевірка книги обліку учнів 
	Д 2022-2023 
	
	
	
	д, н
	
	
	
	
	
	
	д, н

	Комплектація класів та закріплення вчителів за навчальними кабінетами 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Організація індивідуального навчання 
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні вчителів 
	н
	
	
	д
	
	
	
	
	н
	
	
	

	Комплектування спеціальних медичних груп для занять фізичною культурою 
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оновлення складу, ради ЗЗСО 
	
	Д2020-2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація харчування. Стан харчування дітей 
	
	д, 
	
	д
	д, н
	
	
	
	д, н
	
	
	Н,п

	Особові справи та трудові книжки педагогів 
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація чергування у ЗЗСО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Профілактика дитячого травматизму. Проведення бесід щодо  попередження дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу)
	н
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	

	Робота ЗЗСО у канікулярний період 
	
	з
	
	з
	
	
	
	з
	
	
	
	

	Профорієнтаційна робота з учнями 
	
	
	
	
	
	Д2021-2022
	
	
	
	
	
	

	Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків 
	
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	

	Підготовка до державної підсумкової атестації       
	
	
	
	
	
	
	Д 2022-2023
	н
	п, н
	п, н
	
	

	Оформлення та видача документів про освіту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	п, н
	п, н
	
	

	Робота з органами місцевого самоврядування
	
	
	д
	
	
	
	П22\23
	
	
	
	
	

	Стан виконання Закону України “Про пожежну безпеку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д 2021-2022
	д
	
	

	Набір учнів до 1-го класу 
	
	
	
	
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	д
	
	н

	Медогляд працівників ЗЗСО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Організація медичного обслуговування учнів, ведення їх диспансерного обліку 
	н
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	

	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації освітнього процесу 
	
	Д2021-2022
	
	н
	
	
	Д2021-2022
	
	Д 2022-2023
	
	
	н

	Стан безпеки на уроках фізичної к-ри
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	

	Ведення журналів інструктажу з ОП 
	Д 2023-2024
	
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	

	Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ОП у пришкільному таборі (у разі наявності) (наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	н
	П24\25
	н
	
	

	Інформаційне забезпечення управління ЗЗСО 
	Д 2023-2024
	
	
	
	Д 2021-2022н
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду.Стан роботи бібліотеки 
	
	
	
	Д2021-2022
	
	
	
	
	
	
	
	д, н

	Перевірка стану виконання та корекція планів роботи 
	
	
	
	
	Д 2021-2022 н
	
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	

	Стан проведення ремонтних робіт 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	д
	д

	Стан здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д, н

	Перевірка особових справ учнів 

	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Готовність ЗЗСО до осінньо-зимового періоду. Стан протипожежної,каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення приміщень 

	Д 2024-2025
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Готовність ЗЗСО до нового навчального року 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	д
	Д,п

	Дотримання вимог з ведення класних журналів 

	
	Д 2021-2022
	
	
	н
	
	
	Д 2020-2021
	
	н
	
	

	Контроль за навчанням дітей з особливими освітніми потребами 

	н
	
	
	
	Д 2022-2023 н
	
	
	
	
	
	
	

	

Система оцінювання здобувачів освіти.
Наявність відкритої, прозорої зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень


	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм

	
	
	
	
	Д 2022-2023 н
	
	
	
	
	П24\25, н
	
	

	Отримання здобувачами освіти від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

	
	
	
	
	н
	
	
	
	П23\24
	
	
	

	Сприяння системи оцінювання в закладі освіти реалізації компетентнісного підходу до навчання

	Д 2024-2025
	п21\22,22\23
	
	
	П24\25
	
	
	
	н
	
	
	

	Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	

	Здійснення у закладі освіти аналізу результатів навчання здобувачів освіти
	
	
	
	н
	
	
	
	
	П22\23,24\25
	
	
	

	Впровадження у закладі освіти системи формувального оцінювання
	
	н
	
	
	
	
	П22/23
	
	
	
	
	

	Сприяння закладом освіти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	
	д
	
	
	

	Забезпечення закладом освіти самооцінюваннятавзаємооцінювання здобувачів освіти
	д
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування учнями навчальних занять 
	н
	Д 2021-2022
	Д 2020-2021
	Д 2022-2023
	н
	Д 2023-2024
	Д 2024-2025
	д
	д, н
	
	
	

	Виконання перспективного плану вивчення стану викладання предметів 
	
	
	
	 н
	
	 н
	
	
	П22\23,24\25,н
	
	
	н

	Контроль за організацією освітнього процесу в 1-му класі 
	
	Д 2022-2023, н
	
	
	
	Д 2023-2024 н
	
	
	
	
	
	

	Контроль за організацією освітнього процесу в 5-му класі 
	
	
	Д 2021-2022 н
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перевірка учнівських зошитів
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	

	Перевірка учнівських щоденників 
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	

	Проведення шкільних предметних олімпіад 
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Підготовка та участь учнів у районних, обласних олімпіадах, турнірах, конкурсах 
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ефективність роботи факультативів та предметних гуртків 
	
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охоплення учнів 8 – 9-х класів поглибленим вивченням окремих предметів 
	д
	
	
	
	
	
	
	
	п, н
	
	
	н

	Виконання лабораторних і практичних робіт учнями 
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	

	Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень 
	н
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	
	

	Контроль за роботою веб-сайту ЗЗСО 
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	

	Оцінювання педагогічними працівниками навчальних досягнень учнів 
	
	
	
	н
	П20\21
	
	
	
	П23\24,н
	
	
	

	Урахування запитів учнів під час розподілу годин варіативної складової робочого навчального плану 
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація позакласного читання учнів
	
	
	
	н
	
	
	
	
	н
	
	
	

	Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми 
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	
	П23\24
	д
	
	
	
	

	Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи 
	
	П24\25
	
	
	
	
	
	
	
	д, н
	
	

	Дотримання графіку проведення контрольних робіт 
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	

	Аналіз результатів ДПА 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	

	Охоплення учнів позашкільною освітою 
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників освітнього процесу 
	
	д,2023-2024 н
	
	
	
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	
	

	Стан виховної роботи 
	Д 2024-2025
	
	
	Д 2023-2024н
	
	
	П23\24
	
	Д 2021-2022
	
	
	

	Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 
Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	Ефективність планування вчителів 
	
	
	н
	
	
	д
	
	
	
	
	
	

	Застосування педагогічними працівниками
освітніх технологій,спрямованих на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	
	П22\23
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	Н,п23\24
	
	
	

	Участь педагогічних працівників у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти 
	д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Сприяння педагогічними працівниками формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	н
	
	
	
	П24\25
	
	
	
	
	
	
	

	Використання педагогічними працівниками ін-формаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	
	П22\23
	н
	
	П20\21,
	
	
	
	Н,п23\24
	
	
	

	Сприяння педагогічними працівниками формуванню, забезпечення власного професійного розвитку і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	
	
	Д 2023-2024
	
	
	П21\22
	
	
	
	
	

	Комплектування ЗЗСО педкадрами 

	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	п, н

	Здійснення педагогічними працівниками інноваційної діяльності, участь у інноваційних проектах

	
	П22\23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Атестація педпрацівників 

	д, н
	д, н
	
	
	
	п, н
	
	н
	
	
	
	

	Проходження курсової перепідготовки 

	
	
	
	д
	
	
	
	Д2022-2023
	
	н
	
	д, н

	Діяльність педагогічних працівників на засадах педагогіки партнерства

	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	П22\23
	д
	
	
	
	

	Співпраця педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього зв’язку

	Д 2021-2022
	П23\24
	
	н
	
	
	П22\23,
23\24
	Д 2024-2025
	
	
	
	

	 Здійснення у закладі освіти практики педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці

	Д 2022-2023
	
	
	
	н
	
	
	
	Д2024-2025
	
	
	

	 Дотримання педагогічними працівниками під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності академічної доброчесності

	
	д
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	

	Сприяння педагогічнимипрацівниками дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	д
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	

	Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються 

	н
	
	Д 2022-2023
	Д 2024-2025
	
	
	п
	н
	
	
	
	

	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються 

	
	д
	Д2023-2024
	н
	
	
	н
	
	
	
	
	

	Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників 

	
	д, н
	
	
	
	Д 2024-2025 н
	
	
	
	
	
	

	Реалізація системи стимулювання та мотивації працівників
 
	
	н
	
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	
	

	Результативність методичної роботи  

	
	
	
	
	
	
	
	
	Н,п22\23,24\25
	
	
	

	

Управлінські процеси закладу освіти.
Наявність Стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань


	
Наявність затвердженої стратегії розвитку закладу освіти, спрямованої на підвищення якості освітньої діяльності

	д
	
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	п

	
Здійснення у закладі освіти річного планування та відстеження його результативності відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми

	
	
	
	
	
	н
	Д 2020-2021
	
	П22\23,24\25
	
	
	

	
Здійснення у закладі освіти самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти

	
	Д2024-2025
	
	
	Д 2023-2024
	
	Д 2021-2022
	Д 2022-2023
	н
	
	
	п

	   Планування та здійснення керівництвом закладу освіти заходів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання

	н
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	д

	  Сприяння керівництвом закладу освіти створенню психологічно-комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	н
	
	
	
	
	
	

	 Оприлюднення закладом освіти інформації про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	Д 2024-2025
	
	
	Д 2020-2021
	
	
	н
	
	
	
	
	

	Формування керівником закладу освіти штату закладу, залучення кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми
	
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	
	Н,д

	Мотивація керівництва закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	Д 2023-2024
	н
	
	
	
	
	
	н
	
	
	
	

	Сприяння керівництвом закладу освіти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників

	Д 2022-2023
	
	
	
	п
	
	
	н
	
	
	
	

	Створення у закладі освіти умов для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

	
	П21/22
	
	
	н
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	

	Прийняття управлінських рішень з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

	
	
	н
	
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	
	
	

	Створення керівництвом закладу освіти умов для розвитку громадського самоврядування

	д
	
	
	
	
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	

	Сприяння керівництвом закладу освіти виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	
	н
	
	
	д
	
	

	Врахування режиму роботи закладу освіти та розкладу занять вікових особливостей здобувачів освіти, відповідність їх освітнім потребам
	н
	
	
	д
	
	
	
	Д 2021-2022
	
	
	
	

	Створення у закладі освіти умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти
	
	
	
	н
	
	
	
	
	Д 2023-2024
	
	
	п

	Впровадження закладом освіти політики академічної доброчесності

	
	
	
	д
	
	
	
	Д 2024-2025
	
	
	
	п

	Сприяння керівництвом закладу освіти формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції

	
	Д2024-2025
	
	
	Д 2022-2023
	
	
	
	н
	
	
	


· П- педрада
· Н- наказ
· Д- нарада при директорові

























ПОГОДЖЕНО                                                                  ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому                                                              Директор ЗЗСО
	О.І.Давиденко                                                        		В.А.Рябушкін


IX. План  методичної роботи на навчальний рік

Основна мета методичної роботи – підвищення рівня професійної майстерності педагогів.

Завдання методичної служби школи:
· організація неперервного вдосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, підготовка їх до атестації;
· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного досвіду;
· робота з обдарованими дітьми, підготовку до ефективної участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах із базових дисциплін, конкурсів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН України;
· сприяння видавничій діяльності вчителів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників із проблем освіти, педагогіки, психології, науки  і ефективного педагогічного досвіду;
· упровадження інноваційних технологій у роботу педагогів школи;
· підвищення ролі методичної ради у безперервній освіті педагогів.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форми
	Відповідальний
	Перевіряючий

	1
	Планування роботи методичної ради школи  над науково – методичною темою.
	Серпень
	Методична нарада
	директор
	___

	2
	Ознайомлення учителів з вимогами до ведення шкільної документації, навчальними програмами та пояснювальними записками до них, єдиними педагогічними вимогами до учнів.
	Серпень
	Інструктивно педагогічна нарада
	директор
	___

	3
	Підготувати наказ «Про організацію методичної роботи в школі». Затвердити структуру методичної роботи.

	До 10.09.

	Наказ
	директор
	___

	4
	Провести інструктивно-методичні наради для класних керівників та вчителів предметників з питань:
· методика проведення першого уроку;
· єдині вимоги до учнів;
· планування виховної роботи в класі;
· ведення шкільної документації.
	28.08.

	Нарада при директорові

	директор
	___

	5
	Скласти та затвердити завдання шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	До 
01.10.
	Графік 
	Складають вчителі предметники
	директор

	6
	Ознайомлення з новинками методичної літератури
	Протягом року
	Інформація

	директор
	___

	7
	Ознайомлення вчителів із положеннями конкурсів фахової майстерності
	До 15.09.
	Інформація
	директор
	___

	8
	Ознайомлення вчителів із Положенням про атестацію, допомога в оформленні документів
	До 01.10.
	Співбесіда
	
Директор
	___

	9
	Відвідування уроків адміністрацією школи: біологія 7-9кл., хімія 7-9кл.Інтегргований курс «Мистецтво» 1-9кл., гурткова робота
	Протягом року
	Довідка
	 
Директор
	___

	10
	Планування та проведення  предметно – методичних тижнів: української мови та літератури, олімпійський тиждень.
	Протягом року
	За графіком
	Вчителі предметники
	

	11
	Організація  роботи психологічного супроводу навчального процесу в школі.
	Протягом року
	Нарада при директору школи
	Психолог
	директор

	12
	Проведення відкритих уроків учителів предметників: «Урок у сучасному вимірі»
	І семестр
ІІ семестр
	Довідка
	Вчителі предметники
	директор

	13
	Проведення шкільних предметних олімпіад

	Жовтень
	Наказ по школі
	Вчителі предметники
	Директор вчителі-предметники

	14
	Викладання предметів: «Я у світі», «Укр. мова» у 1-4 класах за новими программами із змінами 2020 року.
	Жовтень
	Довідка 
	Вчителі 1-4 класів
	Директор 

	15
	Організація роботи школярів у пріоритетних напрямках роботи школи. 
	До 10.01
	Педрада 
	Вчителі предметники
	директор

	16
	Організувати взаємовідвідування уроків учителями предметниками у 4 класі..
	Протягом року
	Співбесіда
	Вчителі предметники
	директор

	17
	Вивчити, узагальнити досвід роботи вчителів, які атестуються.
	Листопад - лютий
	Наказ по школі
	
	Директор 

	18
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Постійно
	інформація
	Всі педагогічні працівники
	___

	19
	Підведення  підсумків  участі  учнів  у районних   предметних  олімпіадах.
	Січень
	Наказ по школі
	___
	Директор 

	20
	Участь  у регіональних,
Всеукраїнських конкурсах учнівської творчості
	Грудень
	Наказ по школі
	
	

	21
	Поновити зміст матеріалів методичного кабінету школи, продовжити роботу по обладнанню методичного кабінету
	Протягом
року

	інформація
	директор

	___

	22
	Участь вчителів ЗЗСО у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності.
	Протягом  року
	інформація
	директор
	Директор

	23
	Проведення моніторингових контрольних робіт.
	Вересень 01-11.09
	Нарада при директору
	Вчителі предметними, класоводи
	директор

	24
	Участь вчителів школи у роботі  методичних об'єднань
	Протягом року
	Усний звіт
	Всі педагогічні працівники
	Директор

	25
	Вивчення побажань учнів та батьків щодо впровадження курсів за вибором
	Травень 
	інформація
	Класні керівники 5-9 класів
	Директор

	26
	Методичний моніторинг державних підсумкових атестацій учнів  4, 9   класів
	Травень - червень
	інформація
	
	Директор





