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І. Загальні положення
1. Глибочанський заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Тростянецької селищної 
ради Вінницької області (далі заклад освіти) є комунальним закладом загальної середньої 
освіти, створений в організаційно-правовій формі і діє у відповідності до Цивільного 
кодексу України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших 
нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих 
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах 
повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває 
у комунальній власності Тростянецької селищної громади в особі Тростянецької селищної 
ради Вінницької області.
Повна назва закладу освіти -  Глибочанський заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів 
Тростянецької селищної ради Вінницької області.
Скорочена назва закладу освіти -  Глибочанський ЗЗСО І-ІІ ст.
2. Юридична адреса закладу освіти: 24340, Вінницька область, Гайсинський район, 
с. Глибочок, вулиця Шкільна, будинок 4.
3. Засновником закладу освіти є Тростянецька селищна рада Вінницької області, 
ідентифікаційний код 04326224, місцезнаходження: Вінницька область, Гайсинський район, 
смт. Тростянець, вулиця Соборна, будинок 77.
4. Заклад освіти утримується за рахунок коштів місцевого бюджету та субвенції з 
державного бюджету. ,
5. " Заклад освіти є неприбутковою організацією, працює на засадах неприбутковості, 
здійснює свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства України та цього 
Статуту.
6. Заклад освіти у процесі провадження фінансово-господарської діяльності, як 
неприбуткова організація, не має права розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх 
частини серед учасників, його членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 
єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
7. Заклад освіти є самостійною юридичною особою публічного права має самостійний 
баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, 
банківських установах, печатку із своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, 
ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка.
8. Заклад освіти набуває права самостійної юридичної особи публічного права з дня його 
державної реєстрації у встановленому законом порядку.
9. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», 
іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими 
відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету 
Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних 
органів виконавчої влади, рішеннями Тростянецької селищної ради, розпорядженнями 
голови Тростянецької селищної ради, наказами начальника Управління освіти, культури, 
туризму, молоді та спорту Тростянецької селищної ради та власним Статутом.
10. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї 
компетенції, передбаченої законодавством України та Статутом.
Автономія закладу визначається його правом:
- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;
- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;
- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
- самостійно формувати освітню програму;
- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому 
порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;
- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;
- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;



- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами 
проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 
іаконодавству України;
- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до 
педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку 
визначеному чинним законодавством;
- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з 
законодавством України та цим Статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 
визначеному законодавством України;
- розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу;
- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, 
реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;
- встановлювати власну символіку та атрибути;
- користуватись пільгами, передбаченими державою;
- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та 
фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, 
пошукової, просвітницької роботи;
- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.
11. Головними завданнями закладу освіти є:
1) забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
2) концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення 
освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;
3) виховання громадянина України;
4) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 
державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
5) формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 
громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 
до професійного самовизначення;
6) виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 
України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 
законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
7) розвиток особистості здобувана освіти (учня), його здібностей і обдарувань, наукового 
світогляду;
8) реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних 
переконань;
9) виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої 
соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення 
фізичного та психічного здоров’я учнів;
10) створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 
суспільство.
12. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
1) дотримання державних стандартів освіти;
2) безпечні умови освітньої діяльності;
3) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 
наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
4) дотримання фінансово-господарської дисципліни.
13. У закладі освіти визначена державна мова навчання.
14. Заклад освіти має право:
1) проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація);



2) визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
3) визначати варіативну частину робочого навчального плану;
4) користуватись пільгами що передбачені державою;
5) організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних кадрів;
6) об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, 
установ і організацій в Україні та поза їі межами;
7) створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми 
заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;
8) запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;
9) залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської 
діяльності, дотримуючись чинного законодавства;
10) здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі 
договорів підряду чи господарським способом;
11) проводити, з дозволу засновника, здачу в оренду основних засобів;
12) надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать 
законодавству України.
15. Класи у закладі освіти формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, 
встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно- 
гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих 
заяв про зарахування до закладу.
16. Заклад освіти формує класи з урахуванням демографічної ситуації, а в разі, коли кількість 
дітей менша за визначену нормативами їх наповнюваності згідно Закону України «Про 
загальну середню освіту» та Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.
17. З урахуванням потреб населення та місцевих умов заклад освіти приймає рішення про 
створення груп продовженого дня, комплектування яких здійснюється згідно нормативів.
19. Заклад сшш приймає рішення про створення класів з вечірньою (заочною, дистанційною) 
формою навчання, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими 
освітніми потребами та для навчання дітей за екстернатною та сімейною формами навчання.
20. Індивідуальне навчання, навчання екстерном та сімейне навчання у закладі освіти 
організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання, про екстернат та 
сімейне навчання у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і 
науки України.
21. Поділ класів на групи, для вивчення окремих предметів у закладі освіти, здійснюється 
згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.
22. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними та фізичними особами визначаються 
угодами, що укладені між ними.
23. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації 
забезпечуються засновником (власником) і здійснюється відповідним медичним закладом.
24. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно 
до законодавства.
25. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за 
різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.
26. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах 
об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 
освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 
особи.
27. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються 
угодами, що укладені між ними.
28. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими 
документами цього закладу, здійснюють:
- засновник;



- управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Тростянецької селищної ради;
- директор закладу освіти;
- педагогічна рада -  колегіальний орган управління закладу освіти;
- колегіальний орган громадського самоврядування;
- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу 
освіти.

П. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти
1. Тростянецька селищна рада закріплює за закладом освіти відповідну територію 
обслуговування і до початку навчального року бере на облік здобувачів освіти, які мають його 
відвідувати.
2. Зарахування здобувачів освіти до всіх класів здійснюється без проведення конкурсу і, як 
правило, відповідно до території обслуговування.
3. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до закладу освіти здійснюється 
відповідно до законодавства та оформлюється наказом керівника закладу освіти.
4 Керівник закладу освіти зобов’язаний вжити заходів для ознайомлення здобувачів освіти 
та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу освіти, його 
Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими документами, що 
регламентують організацію освітнього процесу.
5. Для зарахування здобувача освіти до закладу освіти батьки або особи, які їх замінюють, 
подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого 
зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу).
До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років.
6. Іноземці та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти відповідно до 
законодавства та міжнародних договорів.

ІП. Організація освітнього процесу
1. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої програми, головною 
складовою якої є навчальний план з визначенням навчальних предметів та розподілом 
навчального часу.
2.Освітня програма закладу освіти має містити:
-  загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 
освіти;
-  вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; -  перелік, зміст, тривалість і 
взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх 
вивчення;
-  форми організації освітнього процесу;
-  опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; -  інші 
освітні компоненти (за рішенням закладу освіти).
3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його 
керівником.
4 Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів 
освіти.
5 Освітні програми, що розробляються на основі типових освітніх програм, не потребують 
окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти.
6 Освітня програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів освіти 
наскрізна освітня програма).

" Кожна освітня програма має передбачати досягнення здобувачами освіти результатів 
навчання (компетентностей), визначених відповідним Державним стандартом загальної 
середньої освіти.
8 На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що 
конкретизує організацію освітнього процесу.




































