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1. Загальні положення /1.1. Комунальний заклад «Олешківський опорний заклад освіти М.) 4»
Олешківської міської ради (далі - Заклад освіти) є комунальною власністю та
правонаступником Комунального закладу «Олешківська спеціалізована школа
І-ІІІ ступенів М 4 з поглибленим вивченням предметів природничо-
математичного напряму» Олешківської міської ради, реорганізованого з
Цюрупинської спеціалізованої школи І - ІІІ ст. М.) 4 з поглибленим вивченням
предметів природничо-математичного напряму Цюрупинської районної ради
Херсонської області, згідно з рішенням Олешківської районної ради від
07.10.2016 р. М 209.

Коротка назва: КЗ «Олешківський опорний заклад освіти М 4».
1.2. Юридична адреса закладу освіти: 75100, Херсонська область, м.

Олешки, Житлоселише, 1а, телефон (05542)22985.
1.3. КЗ «Олешківський опорний заклад освіти М.) 4» - це опорний заклад

освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття першого, другого
та третього рівнів загальної середньої освіти в обсязі Державного стандарту у
відповідності до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню
освіту»,

1.4. Опорний заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією
України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню
освіту», іншими законодавчими актами України, актами Президента України,
Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства освіти і науки
України, власним Статутом.

Статут опорного закладу освіти затверджується Олешківською міською
радою.

1.5. Засновником опорного закладу освіти 6 Олешківська міська рада (далі
- Засновник); Уповноваженим органом управління - Управління освіти, у
справах сім”ї, молоді та спорту Олешківської міської ради (далі - Орган
управління).

1.6. Опорний заклад освіти є юрИДичною особою, має печатку, штамп,
бланки зі своєю назвою, ідентифікаційний номер. Може мати реєстраційний
рахунок в органах Державного казначейства, самостійний баланс або
обслуговуватися Органом управління.

Опорний заклад освіти є неприбутковою організацією згідно з
підпунктом 133.4.1 пункту 133.4 статті 133 Податкового Кодексу України.

1.7. Реорганізація та ліквідація опорного закладу освіти проводиться
Засновником у порядку, встановленому чинним законодавством. ”і

1.8. Опорний заклад освіти несе відповідальність перед особою,
суспільством і державою за безпечні умови освітньої діяльності, дотримання
державних стандартів освіти, дотримання договірних зобов”язань з іншими
суб'єктами освітньої, наукової діяльності, у тому числі за Міжнародними
угодами, дотримання фінансової дисципліни.

1.9. В опорному закладі освіти мовою навчання є державна мова.
1.10. Опорний заклад освіти має право:



- визначати форми, методи та засоби організації освітнього процесу;
- визначати освітню програму та відповідний річний навчальний план;

варіативну складову освіти та зміст позакласної роботи, в установленому
порядку розробляти та впроваджувати експериментальні та індивідуальні
робочі навчальні плани з урахуванням державних стандартів;

- спільно з вищими навчальними та науково-дослідними закладами
здійснювати науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що
не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального та матеріального заохочення
учасників освітнього процесу;

- бути власником і розпорядником рухомого та нерухомого майна згідно з
чинним законодавством і цим Статутом;

- отримувати кошти та матеріальні Цінності від органів виконавчої влади,
місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від власної
господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства України;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та
стажування педагогічних кадрів;

- створювати структурні підрозділи відповідно до чинного законодавства,
формувати штатний розпис, встановлювати форми матеріального заохочення
учасників освітнього процесу в межах кошторису;

- спрямовувати кошти опорного закладу на благоустрій соціально-
побутових об”єктів;

- здійснювати поточний ремонт приміщень;
- встановлювати шкільну форму чи емблему опорного закладу для

здобувачів освіти;
- об*єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших

підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;
- надавати платні послуги, перелік яких затверджено постановою

КабінетуМіністрів України;
- створювати у своєму складі класи (групи) з можливою дистанційною

формою навчання, з поглибленим вивченням окремих предметів, інклюзивні
класи та групи для навчання дітей з особливими освітніми потребами;

- на договірних засадах обэєднуватися з іншими юридичними особами,
створюючи освітні та інші об”єднання, кожен з учасників якого зберігає статус
юридичної особи.

І.] 1. Головною метою опорного закладу освіти є:
- створення інноваційного освітнього простору;
- забезпечення рівного доступу осіб, в тому числі з особливими освітніми

:: отребами, до якісної освіти;
- створення умов для здобуття особами початкової, базової та повної

загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і

::офідьного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів,
забезпечення всебічного розвитку особистості;
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- раціонального й ефективного використання наявних ресурсів субєктів
ог; .іх модернізації.ППЗ. Основними завданнями опорного закладу є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню
освтту:

- створення умов для сталого розвитку загальної середньої освіти на
основі та з урахуванням потреб суспільства й економіки держави,
регіонального і місцевого ринків праці;

- вирівнювання умов для одержання всіма здобувачами якісної освіти, у
ом; числі шляхом реалізації допрофільної підготовки й профільного навчання,эсвітніх програм професійної підготовки й додаткової освіти;

- забезпечення доступу до якісних знань за рахунок використання
дистанційних форм навчання, підвезення здобувачів освіти до опорного закладуосвіти інтеграції профільної школи з установами професійної (професійно-
технічної) фахової передвишої та вищої освіти;

- створення умов для всебічної підготовки здобувачів освіти до
самостійного життя, праці, соціального Й професійного самовизначення на
основі лопрофесійної спеціалізації;

формування соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою
громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості,
підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнів та вихованців поваги до Конституції України,
державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуттятасної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого
ставлення до своїх обов”язків;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров*я та здоров”я інших
громадян як найвищої цінності, формування засад здорового способу життя,
збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров я учнів,

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу,
долину ісуспільство.

1.13. В опорному закладі освіти створюється та функціонують:
навчатьно-методична (науково-методична), рада, методичні об”єднання та
творчі групи вчителів, соціально-психологічна служба.

1.14. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для
його організації забезпечується засновником і здійснюється медичними
працівниками опорного закладу.

1.15. Структура опорного закладу освіти складається з:
- початкової школи (1-4 класи) - перший рівень загальної середньої

освіти;
- базової школи (5-9 класи) - другий рівень загальної середньої освіти;
- профільної школи (10-11 (12) класи) - третій рівень загальної середньої

квіти.
В опорному закладі освіти для здобувачів освіти 1-4 класів за бажанням

Їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-



“М.ЗЇ'З-ЗіЗЛЬНОї бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу
ясен.-ть створюватись групи продовженого дня.

'..16. Взаємовідносини Закладу освіти з юридичними і фізичними особами
зазначаються угодами, що укладені між ними.НІ

2. Порядок прийому і відрахування здобувачів освіти
і.]. Зарахування здобувачів освіти до опорного закладу освіти,

-і:,зо;ування, переведення здійснюється згідно з Порядком зарахування,
:дрзхування, переведення учнів, затвердженим наказом Міністерства освіти і

93; ки України від 16.04.2018 р. М9 367.
2.2. Зарахування здобувачів освіти до опорного закладу освіти

здійснюється за наказом керівника на підставі особистої заяви (для
неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також копії
свідоцтва про народження, медичних довідок встановленого зразка, документа
тро наявний рівень освіти.

До опорного закладу освіти для здобуття початкової та базової освіти у
торця); визначеному законодавством, обов”язково зараховуються всі діти, які:

- проживають на території обслуговування закладу освіти;
- є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому

за:-стані освіти;
- є дітьми працівників цього закладу освіти.
Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території

Обслуговування опорного закладу освіти, мають право на першочергове
зарахування до нього у порядку, визначеному законодавством, для здобуття
початкової освіти.

З.В. У разі потреби Здобувач освіти може перейти протягом будь-якого
року навчання до іншого закладу освіти. Переведення здобувачів освіти до
.нцюто закладу освіти здійснюється за наявності особової справи здобувача
освіти встановленого Міністерством освіти і науки України зразка та
:ідтверцження про зарахування до іншого закладу освіти.

14. Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них
здійснюється наказом керівника опорного закладу на підставі заяви батьків
осіб. які їх замінюють). Режим роботи груп подовженого дня визначається
щорічно відповідно до потреб учнів.

25. Здобувачам освіти, які за станом здоров*я не можуть відвідувати
::орннй заклад освіти, надається право і створюються умови для
.:идїнвідуального навчання, дистанційного, заочного, сімейного навчання,
.ниюзивної освіти, екстернату.

Н

Н'

3. Зміст і організація освітнього процесу
З.]. Опорний заклад освіти повинен сприяти формуванню ключових

мм.".етенцій, необхідних кожній сучасній людині для успішної
“життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;
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- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та
:ноземнимимовами;

- математична компетентність;
- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
підприємливість;
інноваційність;
культура здорового способу життя, екологічна компетентність;
інформаційно-комунікаційна компетентність;
громадянські та соціальні компетентності;
інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.
Основним документом, що регулює освітній процес в опорному

закладі освіти 6 Освітня програма яка складається на основі типових
;:звчатьних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки
'і-країни, із конкретизацією варіативної частини.

Освітня програма опорного закладу освіти схвалюється педагогічною
?1ою Зактаду освіти та затверджується керівником.

У вигляді додатків до Освітньої програми додаються розклад уроків
щоденний, тижневий)-та режим роботи (щоденний, річний) що погоджуються
радою опорного закладу освіти та затверджуються керівником.

3.3. Відповідно до Освітньої програми, педагогічні працівники закладу
освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що
ш..ють гриф Міністерства освіти і науки України, а
ТЕКОЖ науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи,
засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних
завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

ЗА. На основі визначеного в освітній програмі опорного закладу освіти
навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний
завччатьний план (один або декілька), в якому конкретизується перелік
::;вчатьних предметів (інтегрованих курсів), обовязкових для вивчення,
:єбіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних
::»едметів. курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на
тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік).

з 5. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється
згідно з Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у
системі загальної середньої освіти та Критеріями оцінювання навчальних
досягнень учнів навчального закладу, затвердженими Міністерством освіти і

надіти України. "“

З.6. Опорний заклад освіти планує свою роботу самостійно, відповідно до
:чнчто плану, що схвалює педагогічна рада. У плані відображаються
найголовніші питання роботи Закладу освіти, визначаються перспективи його
ззнтку. План роботи погоджується з радою Закладу освіти.

“7. Опорний заклад освіти здійснює освітній процес в одну зміну за
;;::::ою. дистанційною, індивідУальною формами навчання, екстернатною, а
дож інклюзивним навчанням.

“і
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3.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження
32015) вачів освіти встановлюються опорним закладом освіти у межах часу, що
передбаченийОсвітньою програмою.

Навчальні заняття розпочинаються ] вересня в День знань і закінчуються
в критих класах 25 травня, у 2-х - 4 класах - 31 травня, але не пізніше 1 липня
-;ґ; пного року.

Навчальний рік поділяється на два семестри, терміни яких щорічно
визначаютьсяОсвітньою програмою.

З.9. Учні опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків
або осіб. які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно
нарисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з
урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

Залучення учнів опорного закладу освіти під час освітнього процесу до
.ьезсонання робіт чи до участі в заходах, не пов”язаних з реалізацією освітньої
вод.-”рами. забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету
Міністрів України. Залучення учнів до участі в заходах воєнізованих
зло;“щ'вань, політичних партій (об'єднань), релігійних організацій
забороняється, крім випадків, визначених статтею 31 Закону України «Про
:шзїтх ».

Н!

3.10. За погодженням з Органом управління запроваджується графік
каніктл. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити
менш 30 календарних днів. Для учнів 1-х класів можуть запроваджуватися
додаткові канікули в лютому місяці за умови повного виконання програми.

З.1 ]. Тривалість уроків у освітньому закладі становить: у перших класах -
35 хвилин. у 2-х - 4-х класах - 40 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається
за погодженням з Органом управління.

3.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань із кожного предмета
;єзначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних
.;щог із урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти.

3.13. Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти
итогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється
;:ях'ом державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної
:іцсьмкової атестації визначається відповідними нормативно-правовими
вагами.

3.14. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного
:івня повної загальної середньої освіти незалежно від форми '1'1' здрбуття та на
“інставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації учні
:ярнщють такі документи про освіту: свідоцтво про початкову освіту,
свідоцтво про базову освіту, свідоцтво про повну загальну середню освіту.

3.15. За особливі успіхи у навчанні, культурних заходах, спортивних
змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види морального та/або
“мїіїіріаЛЬНОГО заохочення і відзначення.

Види та форми заохочення і відзначення учнів в опорному закладі освіти
визначаються положенням про заохочення і відзначення учнів, що

Н!
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т,. ч- ,..:,діэерджується педагогічною радою опорного закладу освіти. До видів
заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено нагородження
тхзатьним листом, грамотою.

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада
::орного закладу освіти.

4. Учасники освітнього процесу
4. 1. Учасниками освітнього процесу є:
- учні (здобувачі освіти),
- педагогічні працівники,
- інші працівники опорного закладу освіти,
- батьки учнів,
- асистенти (у разі їх допуску).
42. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі

::овецення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів,
конкїрсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням
керівника опорного закладу освіти. Відповідальність за зміст таких заходів несе
керівник закладу освіти.

43. Не можуть працювати в опорному закладі освіти або залучатися до
д-часті в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів,
семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо)
:исоби. які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості
дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини.

4.4. Здобувачі освіти мають право на:
- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, навчальних дисциплін та
:івня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;
- справедливе та об*єктивне оцінювання результатів навчання;
- відзначення успіхів у своїй діяльності;
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької,

:-: =5'ковоі' і науково-технічної діяльності тощо;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
- повагу людської гідності;
- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності,

будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров,ю
здобувача освіти;

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка
постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг
, цькування);

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою,
І культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу



освіти у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних
законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються
в осытньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському
самоврядуванні та управлінні Закладом освіти;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з
особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств
населення.

45. Здобувачі освіти зобов,язані:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального

:лану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності,
їз досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для
відповідногорівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників
освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров*я, здоров*я
оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього
:озпорядку закладу освіти, атакож умов договору про надання освітніх послуг
» зз иого наявності);

- повідомляти керівництво опорного закладу освіти про факти булінгу
іцьк) вання) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних,
наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу,
свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію
від інших осіб.

4.6. Педагогічні працівники мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від

втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний
вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів,

освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик
Кн.мпетентнісногонавчання;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою,
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу
освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому
закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ

організацій, інших суб”єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення
кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються
в освітньому процесі та науковій діяльності;
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- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
справедливе та об ,єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність
за межами Закладу освіти;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10
соків із зарахуванням до стажу роботи;

- безпечні і нешкідливі умови праці;
- подовжену оплачувану відпустку;
- участь у громадському самоврядуванні опорного закладу освіти, в

роботі колегіальних органів
- управління опорним закладом освіти;
- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та

експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров”ю.

4.7. Педагогічні працівники зобов”язані:
- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у

відносинах з учнями та їхніми батьками;
- виконувати обов”язки, визначені актами законодавства, Статутом

опорного закладу освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими
обов'язками;

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також
дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої
діяльності;

- використовувати державну мову в освітньому процесі;
- володіти навичками з надання домедичної Допомоги дітям;
- постійно підвищувати свою педагогічну майстерність.
4.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних

обов'язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
4.9. Батьки здобувачів освіти мають право:
- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси

здобувачів освіти;
- звертатися до Закладу освіти, Органу управління з питань освіти;
- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми

відповідної освіти;
- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу
освіти;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі освіти та
позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи,
дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на
участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини
та/або індивідуального навчального плану;
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- отримувати інформацію про діяльність опорного закладу освіти, у тому
числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які
постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг
(цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними
представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі
освіти та його освітньої діяльності;

- подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки
булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника
освітнього процесу;

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу
(цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього
процесу.

4.10. Батьки здобувачів освіти зобов”язані:
- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного
здоровія, здоров,я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню
дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших
учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров,я дитини, сприяти розвитку ії
здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у
взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними,
національними, релігійними групами, представниками різних політичних і

релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження,
сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості,
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися
Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність
України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе
ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил ”внутрішнього
розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг
(за наявності);

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо
випадків булінгу (цькування);

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу
(цькування) в закладі освіти.
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5. Управління опорним закладом освіти
5. 1. Управління опорним закладом освіти здійснюють:
- засновник - Олешківська міська рада;
Орган управління - Управлінням освіти, у справах сімї, молоді та спорту

Олешківської міської ради;
- керівник опорного закладу освіти;
- педагогічна рада;
- вищий колегіальний орган громадського самоврядування опорного

закладу освіти.
52. Повноваження Засновника:
- прийняття рішень про створення, реорганізацію, ліквідацію опорного

закладу;
- затвердження статуту опорного закладу та внесення змін до нього;
- затвердження кошторису опорного закладу освіти, у тому числі обсяг

коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних
працівників, та контролює його виконання;

- здійснення контролю щодо використання за призначенням та
зберіганням закріпленого за опорним закладом освіти на праві оперативного
управління комунального майна;

- прийняття рішень щодо “управління майном (оренда, відчуження, позика
тощо);

- призначення на посаду на контрактній основі та звільнення з посади
керівника опорного закладу освіти, від імені Засновника контракт укладає
міський голова;

- у разі звільнення керівника, відсторонення його від посади або з інших
підстав, міський голова своїм розпорядженням призначає виконуючого
обов”язки керівника опорного закладу до призначення нового керівника за
поданням Органу управління;

- прийняття рішень стосовно передачі в оренду комунального майна, що
перебуває в оперативному управлінні опорного закладу;

- надання дозволу на списання майна, що перебуває в господарському
віданні або в оперативному управлінні опорного закладу, відповідно вимог
чинного законодавства.

- затвердження положення про конкурс на посаду керівника опорного
закладу освіти та склад конкурсної комісії;

- затвердження за поданням опорного закладу освіти стратегії розвитку
закладу; »

- здійснення інших повноважень, визначених законом.
5.3. Повноваження Органу управління:
- здійснення контролю за виконанням опорним закладом освіти

законодавчих актів у сфері освіти;
- погодження штатного розпису опорного закладу освіти;
- прийняття рішення про проведення конкурсу на посаду керівника

опорного закладу освіти;
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- приймає рішення про відпустку керівника та призначення виконуючого
обов”язки керівника;

- ухвалення рішення щодо преміювання керівника опорного закладу
освіти або накладання на нього дисциплінарного стягнення;

- приймає рішення про призупинення освітнього процесу, переходу на
дистанційне навчання та інші, не віднесені до повноважень Засновника;

- здійснення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям
бюджетних зобов”язань опорним закладом освіти як розпорядНиком нижчого
рівня і витрачанням Закладом бюджетних коштів; забезпечення організації та
ведення бухгалтерського обліку, складання та надання фінансової і бюджетної
звітності у порядку, встановленому законодавством; ,

- сприяння розвитку міжнародного співробітництва Закладу освіти
відповідно до чинного законодавства.

5.4. Безпосереднє керівництво опорним закладом освіти здійснює його
Керівник, яким може бути особа, яка є громадянином України, вільно ВОЛОДіє

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років,
організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоровія, що не
перешкоджає виконанню професійних обов”язків, пройшла конкурсний відбір
та визнана переможцем конкурсу на обрання на посаду.

55. Керівник опорного закладу освіти призначається на посаду і

звільняється з посади Засновником в особі міського голови відповідно до
чинного законодавства шляхом укладання з ним строкового трудового
контракту.

Усі інші працівники опорного закладу освіти призначаються на посади і

звільняються з посад керівником опорного закладу відповідно до вимог
чинного законодавства.

Розподіл педагогічного навантаження в опорному закладі освіти
затверджується керівником опорного закладу освіти. Педагогічне навантаження
вчителя опорного закладу обсягом менше тарифної ставки встановлюється
тільки за його згодою. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом
навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих
предметів, що передбачається навчальним планом закладу, або за письмовою
згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про
працю.

Керівник опорного закладу освіти призначає заступників керівника,
класних керівників, завідувачів навчальних кабінетів, майстереньг навчально-
дослідних ділянок, права та обов”язки яких визначаються нормативно-
правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами
внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти.

5.6. Керівник опорного закладу освіти зобов”язаний:
- виконувати законодавчі акти у сфері освіти та інші, а також

забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками Закладу освіти,
зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
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- планувати та організовувати діяльність Закладу освіти;
- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або

уповноваженому ним органу на затвердження;
- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів,

необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- організовувати фінансово-господарську діяльність опорного закладу

освіти в межах затвердженого кошторису;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку опорного

закладу освіти;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку опорного закладу

освіти;
,

- затверджувати посадові інструкції працівників опорного закладу освіти;
- організовувати освітній процес та вицачу документів про освіту;
- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) опорного закладу

освіти;
- створювати умови для реалізації прав та обов*язків усіх учасників

освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних
працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми
розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості
освіти в опорному закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг
виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями
(учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального
навчального плану;

- забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів
навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої
освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним
планом;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими
освітніми потребами;

- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними
працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського
нагляду (контролю) за діяльністю опорного закладу освіти;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського
самоврядування в опорному закладі освіти;

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури
здорового способу життя учнів та працівників опорного закладу освіти;

- створювати в опорному закладі освіти безпечне освітнє середовище,
забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці,
вимог техніки безпеки;
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- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів
відповідно до законодавства;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної
середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації
відповідно до вимог законів України «Про освіту, «Про доступ до публічної
інформації» та інших законів України;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх
заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до
вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність
відповідно до законодавства; »

- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою
роботу та виконання стратегії розвитку опорного закладу освіти;

- виконувати інші обов”язки, покладені на нього законодавством,
засновником, установчими документами опорного закладу освіти, колективним
договором, строковим трудовим договором. .

Керівник опорного закладу є головою педагогічної ради - постійно
діючого колегіального органу управління опорним закладом освіти.

5.7. Педагогічна рада опорного Закладу освіти
- схвалює стратегію розвитку опорного закладу освіти та річний план

роботи;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та

оцінює результати ії (їх) виконання;
- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню

систему забезпечення якості освіти;
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення

освітнього процесу;
- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх

відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов”язків, а
також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та
інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників,
розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує
річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації
педагогічного працівника, отриманих ним поза опорним закладом'іосвіти, що
мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за
акредитованою освітньою програмою;

- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного
досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній
діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами,
фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
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- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту,
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або
освітньої діяльності закладу освіти;

- розглядає інші питання, віднесені законом до її повноважень.
5.8. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні

не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю
голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної
ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом
засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в
дію наказами керівника опорного закладу освіти та є обов”язковими до
виконання всіма учасниками освітнього процесу в опорному закладі освіти.

59. Піклувальна рада опорного закладу освіти утворюється за рішенням
органу Управління строком на 3 роки.

Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку
опорного закладу освіти, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його
діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх
використанням, ефективній взаємодії з органами державної влади та органами
місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об,єднаннями,
юрИДичними та фізичними особами.

5. 10. Піклувальна рада:
- аналізує та оцінює діяльність опорного закладу освіти і його керівника;
- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку

опорного закладу освіти та аналізує стан їх виконання;
- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені

законом;
- проводить моніторинг виконання кошторису опорним закладом освіти і

вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов”язковими для
розгляду керівником опорного закладу освіти;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із
забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного
аудиту опорного закладу освіти;

- може вносити засновнику Закладу освіти подання про заохочення
керівника Закладу освіти або притягнення його до дисциплінарної
відповідальності з підстав, визначених законом;

5.11 Склад піклувальної ради формується Органом управління з
урахуванням пропозицій органів управління закладу освітй, органів
громадського самоврядування опорного закладу освіти, депутатів відповідної
місцевої ради. До складу піклувальної ради не можуть входити учні та
працівники закладу освіти, для якого вона утворюється.

5.12. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної
ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її
затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів
від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови
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піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються
протоколом 11 засщання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.

5.13. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі
колегіальних органів управління закладом загальної середньої освіти з правом
дорадчого голосу.

5.14. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого
засновником опорного закладу освпи.

5.15. Громадське самоврядування в опорному закладі освіти - це право
учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи
громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та
забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та
інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському
нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом освіти у межах
повноважень, визначених законом та Статутом опорного закладу освіти.

В опорному закладі освіти можуть діяти:
- органи самоврядування працівників;
- органи самоврядування здобувачів освіти;
- органи батьківського самоврядування;
- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього

процесу.
5.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування

опорного закладу освіти 6 загальні збори (конференція) колективу закладу
освіти, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються з
уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу (їх органів
самоврядування - за наявності).

Рішення приймаються більшістю голосів. Право скликати загальні збори
має голова ради школи.

5.17. Загальні збори:
- обирають раду опорного закладу освіти, ії голову, встановлюють термін

їх повноважень;
- заслуховують звіт керівника про забезпечення керівництва опорним

закладом, розглядають в межах своїх повноважень питання навчально-
виховної, методичної, фінансово-господарської діяльності;

- затверджують основні напрямки вдосконалення діяльності опорного
закладу, розглядають інші питання освітнього процесу.

У період між загальними зборами органом громадського самоврядування
є рада опорного закладу. До ради входять представники освітнього процесу, які
обираються загальними зборами, а також представниками громадськості та
інше.

5.18. Рада опорного закладу освіти:
- організовує виконання рішень загальних зборів;
- затверджує режим роботи опорного закладу;

- підтримує ініціативи щодо удосконалення систем навчання та
виховання, заохочення творчих пошуків роботи педагогів;
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- вносить пропозиції керівнику опорного закладу освіти про
стимулювання педагогічних працівників;

- розглядає пропозиції, скарги, зауваження учасників освітнього процесу
з питань роботи закладу і приймає відповідні рішення;

- контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає напрямки
використання бюджетних коштів закладу;

- розробляє заходи по удосконаленню умов праці і відпочинку та сприяєіх реалізації;
- організовує суспільно-громадську діяльність колективу опорного

закладу;
- розробляє заходи щодо забезпечення роботи закладу в зимовий період,

економії енергоносіїв та інше, контролює їх виконання.

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база
опорного закладу освіти6.1. Фінансово-господарська діяльність опорного закладу здійснюється

відповідно до чинного законодавства з урахуванням вимог цього Статуту.
6.2 Фінансування опорного закладу освіти здійснюється за рахунок

місцевого бюджету, субвенції з державного бюджету, а також за рахунок
додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Отримані від додаткових джерел кошти використовуються закладом
відповідно до затвердженого кошторису.

Бюджетне фінансування опорного закладу не може зменшуватися або
припинятися у разі наявності додаткових джерел фінансування. Не використані
в поточному році позабюджетні кошти не можуть бути вилучені.

6.3. Матеріально-технічна база опорного закладу включає будівлі
споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні
цінності, вартість яких відображено у балансі.

6.4. Майно, закріплене за опорним закладом, належить закладу на правах
оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не
передбачено законодавством.

6.5. Головним розпорядником коштів опорного закладу освіти 6
Управління освіти, у справах сімї, молоді та спорту Олешківської міської ради.

За рішенням засновника (власника) опорного закладу освіти
бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через відділ
бухгалтерського обслуговування закладів освіти та спорту Управління освіти, у
справах сім ї, молоді та спорту Олешківськоі міської ради

7. Міжнародна діяльність
Опорний заклад освіти має право відповідно до законодавства:
- установлювати прямі зв'язки з міжнародними навчальними,

громадськими організаціями;
- підписувати угоди про обмін здобувачами освіти та вчителями;
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- проводити спільні заходи з Міжнародними навчальними, громадськими
організаціями;

- бути членом Міжнародних організацій, діяльність яких не суперечить
чинному законодавству.

Участь опорного закладу освіти в міжнародних програмах, проєктах,
учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства.

8. Контроль за діяльністю опорного закладу освіти
8.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу освіти

здійснюють державні органи, на які, відповідно до чинного законодавства
України, покладено контроль за сплатою податків та інших обов'язкових
платежів, здійснення нагляду за безпекою виробництва та праці,
протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до
законодавства України.

82. Власний контроль за діяльністю опорного закладу здійснюють
Засновник та Орган управління.

9. Прозорість та інформаційна відкритість
9.1. З метою забезпечення прозорості, доступності та відкритості опорний

заклад оприлюднює інформацію про свою діяльність на вебсайті.

10. Реорганізація або ліквідація опорного закладу освіти
10]. Реорганізація та ліквідація опорного закладу освіти здійснюється за

рішенням Засновника, або за рішенням суду у випадках, передбачених чинним
законодавством.

102. Ліквідація опорного закладу освіти здійснюється ліквідаційною
комісією, яка утворюється Засновником або судом. Порядок і строки
проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторам визначається
Засновником, а у випадках, встановлених законодавством - судом.

103. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження з управління опорним закладом освіти. Ліквідаційна комісія
складає ліквідаційний баланс опорного закладу і подає його органу, який
призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юрИДичні особи, які
перебувають у договірних відносинах, повідомляються про її ліквідацію
письмово.

10.4. При реорганізації та ліквідації опорного закладу освіти працівникам,
які звільняються, гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до
трудового законодавства України.

105. Опорний заклад вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного
державного реєстру запису про припинення його діяльності.

11. Прикінцеві положення
ІІ.]. Внесення змін до статуту опорного закладу є виключною

компетенцією Засновника.



20

112. Трудовий колектив опорного закладу освіти, Управління освіти, у
'”правах сім”ї, молоді та спорту як Уповноважений орган Олешківської міської
ади та керівник мають право ініціювати внесення змін до статуту опорного
акладу освіти.

1139. Зміни до статуту затверджуються рішенням Засновника.
11.4. Затверджені зміни до статуту підлягають державній реєстрації в

' становленому порядку.

Міський голова Євген РІ/ПЦУК
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